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บทสรุปผูบริหาร 
 
 ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเจาพระยามีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
เจาพระยา (ฉบับท่ี 2) ป  2553 –2557 เพ่ือใชเปนแมบทในการพัฒนาการดําเนินงานตามปรัชญาของ
มหาวิทยาลัย โดยไดเริ่มใชและมีการดําเนินงานมาตั้งแตปการศึกษา 2553  แตอยางไรก็ตาม
สภาพแวดลอมในการบริหารจัดการและการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา 2553 
ท่ีผานมามีการเปล่ียนแปลงในดานตางๆเกิดขึ้นอยางรวดเร็วไมวาจะเปนสภาพผันผวนทางเศรษฐกิจ 
อุบัติภัยธรรมชาติท่ีรุนแรงและตอเนื่อง  ความออนไหวของสถานการณการเมือง หรือแมกระท้ัง
ความแตกตางทางความคิดของประชาชนในสังคม ตลอดจนการท่ีประเทศไทยกําลังเดินหนาเขาสู
ประชาคมอาเซียนในป 2558 ซ่ึงลวนเปนปจจัยทางสภาพแวดลอมในการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัย  จึงสงผลใหมหาวิทยาลัยตองมีการทบทวนแผนยุทธศาสตรฯเพ่ือเปนการปรับตัว มี
ความพรอมอยางเทาทันและพัฒนาขีดความสามารถของการดําเนินงานในทุกดานเพ่ือการจัด
การศึกษาอยางมีคุณภาพ      
 จากความสําคัญดังกลาวขางตน มหาวิทยาลัยจึงไดมีการดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา (ฉบับท่ี 2) ป  2553 –2557  
ระหวางวันท่ี  18 - 19 เมษายน 2554    ณ   หองประชุมประพันธศิริ มหาวิทยาลัยเจาพระยา  เพ่ือเปน
การพัฒนาแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา  โดยในการดําเนินการดังกลาวอยูบน
พ้ืนฐานของกระบวนการการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหได
แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา ท่ีสมบูรณโดยมีการรับฟงนโยบายจากผูบริหาร 
ตลอดจนความคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูมีสวนเกี่ยวของ และผูบริหารทุกระดับ อีกท้ังการให
ความสําคัญตอทิศทางในการจัดการศึกษาอยางมีความสอดคลองสัมพันธกับบริบทท่ีเกี่ยวของ อัน
ไดแก  รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555–2559, กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551–2565),  แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 
10 (2551-2554),  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พ.ศ.2552,  แผนการ
พัฒนาจังหวัดนครสวรรค ป พ.ศ. 2554-2556, เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) 
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.)   

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา (ฉบับท่ี 2) ป2553–2557  ประจําป
การศึกษา 2554  มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 
 
วิสัยทัศน 
 มหาวิทยาลัยของคนภูมิภาคเพ่ือสรางคนระดับสากล  โดยมีความโดดเดนในการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนการสนองภารกิจในการพัฒนาทองถ่ิน 
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เปาประสงค 

1. บัณฑิตมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2552  และมีคุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคติไทยโดยมีภูมิวุฒิ ภูมิฐาน  และภูมิธรรม ตามความ
ตองการของการจางงานและสังคม สามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซียน 

2. ผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตอบสนองความตองการของสังคมและนําองค
ความรูไปใชเพ่ือการเรียนการสอน 

3. มีงานบริการทางวิชาการแกสังคมท่ีเปนท่ียอมรับและเกิดประโยชนสูงสุดแกสังคม 
4. มีการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาของชาต ิ
5. มีการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี (ธรรมาภิบาล) อยางมีประสิทธิภาพ 
6. เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําทางดานเทคโนโลยีในภูมิภาค 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนของชาติไดรับโอกาสในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 2.    พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตผูมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และมีคุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคติไทยท่ีมี 
ศักยภาพสูงในการแขงขันในประชาคมอาเซียน และการพัฒนาประเทศเปนท่ียอมรับ เช่ือถือ ศรัทธา
แกบุคคลท่ัวไป 

2. สงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคความรู และการวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม 
3. สนับสนุนและสงเสริมใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเจาพระยาใหบริการวิชาการท่ี

ตอบสนองความตองการของสังคม 
4. สงเสริมการอนุรักษ สืบสาน และเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  ภูมิปญญา

ทองถ่ิน และทุนทางสังคมอ่ืน 
5. สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบการส่ือสาร เพ่ือการบริหารจัดการและ

การเรียนการสอนท่ีทันสมัย  

 8.  พัฒนาศักยภาพเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันในระดับชาติ และเปน
มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูโดยใชฐานขอมูลสารสนเทศและผลการวิจัย 
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 จากประเด็นยุทธศาสตร 8 ประเด็นยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยเจาพระยาไดกําหนด
เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรรวม  23 เปาประสงค 37 ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของป
การศึกษา 2554-2557 ไวอยางชัดเจน เพ่ือใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยาฯ 
ฉบับนี้สามารถดําเนินการติดตาม และประเมินผลไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 
 เพ่ือใหการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา (ฉบับท่ี 2) ป2553–2557   
ประจําปการศึกษา 2554  ไปสูการปฏิบัติตามเปาหมาย  มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดขั้นตอนการนํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยาฯ ไปสูการปฏิบัต ิดังนี้ 

1. คณะกรรมการดําเนินทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา (ฉบับ
ท่ี 2) ป  2553 –2557  จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2554 

2. ดําเนินการถายทอดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยาฯสูระดับคณะ
สาขาวิชา ศูนย สํานัก หรือหนวยงานเทียบเทา 

3. คณะสาขาวิชา ศูนย สํานัก หรือหนวยงานเทียบเทานําแผนฯไปสูการปฏิบัต ิ
4. การดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามคาเปาหมายและตัวช้ีวัด 
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สวนที่ 1  
บทนํา 

 
ที่มาและความจําเปนในการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา 

 
มหาวิทยาลัยเจาพระยาเปดดําเนินการจัดการศึกษาตั้งแตป พ.ศ. 2541 โดยมีปรัชญา

การศึกษาท่ีชัดเจนในการกอกําเนิดขึ้นเพ่ือเปนโอกาสทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรีของชุมชนในภูมิภาค โดยมุงสานตอการสรางบุคคลผูทรงความรูทรงความสามารถ และ
ทรงคุณธรรม เพ่ือเปนหลักแหงตนและครอบครัวในการดํารงชีวิตดวยความสุข ท้ังเปนผูสามารถจัก
เปนหลักนําและหนุนในการกอปรคุณประโยชนแกสังคม ประเทศชาติ และมวลมนุษยชาติ 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยแหงนี้ยังมุงสนองภารกิจของการเปนมหาวิทยาลัยชุมชนอันสมบูรณ สมแกการ
เปนหลักแหงภูมิปญญาของปวงชน   
 ปจจุบันมหาวิทยาลัยเจาพระยามีแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา (ฉบับท่ี 
2) ป  2553 –2557 เปนแมบทในการพัฒนาการดําเนินงานตามปรัชญาของมหาวทิยาลัย   แตอยางไร
ก็ตามความรวดเร็วในการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยได
เกิดขึ้นอยางรวดเร็วสงผลใหทุกภาคสวนตองปรับตัวเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในทุกดานรวมถึง
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  อีกท้ังการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนของประเทศไทยในป 
2558  ตลอดจนนโยบายรัฐท่ีใหความสําคัญของคุณภาพการศึกษาและโอกาสทางการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคนใหเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ  รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 10 พ.ศ. 2550–2554  ท่ีกําลังจะส้ินสุดลงในป 2554 และการเขาสูการนําแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555–2559  มาใชในการวางทิศทางของประเทศ    แผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551–2565)  และการพัฒนาเกณฑการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (สกอ.) เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) ท่ีเปล่ียนแปลงไป
ลวนแตมีความสําคัญท่ีตองนํามาพิจารณาความสอดคลองในการกําหนดทิศทางการพัฒนาและการ
จัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหสามารถรับมือกับความเปล่ียนแปลงท่ีเพ่ิมขึ้น   
 ฝายแผนและพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา และคณะกรรมการดําเนินทบทวนแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา (ฉบับท่ี 2) ป  2553 –2557  จึงไดมีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา (ฉบับท่ี 2) ป  2553 
–2557  ระหวางวันท่ี  18 - 19 เมษายน 2554    ณ   หองประชุมประพันธศิริ มหาวิทยาลัยเจาพระยา  
เพ่ือทบทวนแผนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา โดยมีการพิจารณาถึงความ
เช่ือมโยงสอดคลองในบริบทท่ีเกี่ยวของดังรายละเอียดตอไปนี ้
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บริบทที่เกี่ยวของกับการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา 
(ฉบับที่ 2) ป2553–2557 ประจําปการศึกษา 2554 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550–2554 

 
 วิสัยทัศนประเทศไทย   มุงพัฒนาสู “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (Green and Happiness 
Society) คนไทยมีคุณธรรมนําความรอบรู  รูเทาทันโลก  ครอบครัวอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง  สังคม
สันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพ  และเปนธรรม  ส่ิงแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน  อยูภายใตระบบบริหารจัดการประเทศท่ีมีธรรมาภิบาล  ดํารงไวซ่ึงระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และอยูในประชาคมโลกไดอยางมีศักดิ์ศร”ี 
 พันธกิจ  เพ่ือใหการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๐ มุงสู “สังคมอยูเย็น
เปนสุขรวมกัน” ภายใตแนวปฏิบัติของ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   

1.  พัฒนาคนใหมีคุณภาพ คุณธรรม นําความรอบรูอยางเทาทัน 
2.  เสริมสรางเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ เสถียรภาพ และเปนธรรม 
3.   ดํารงความหลากหลายทางชีวภาพ และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาต ิ
     และคุณภาพส่ิงแวดลอม 
4.  พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศใหเกิดธรรมาภิบาลภายใตระบอบประชาธิปไตย  

                                      อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

วัตถุประสงคและเปาหมายหลัก 

(1) เพ่ือสรางโอกาสการเรียนรูคูคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเนื่องท่ีขับเคล่ือนดวยการ
เช่ือมโยงบทบาทครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา เสริมสรางบริการสุขภาพอยาง
สมดุลระหวางการสงเสริม การปองกัน การรักษา และการฟนฟูสมรรถภาพ และสรางความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

(2) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของชุมชน เช่ือมโยงเปนเครือขาย เปนรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
คุณภาพชีวิต และอนุรักษ ฟนฟู ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 
นําไปสูการพ่ึงตนเองและลดปญหาความยากจนอยางบูรณาการ 

(3) เพ่ือปรับโครงสรางการผลิตสูการเพ่ิมคุณคา (Value Creation) ของสินคาและบริการ
บนฐานความรูและนวัตกรรม รวมท้ังสนับสนุนใหเกิดความเช่ือมโยงระหวางสาขาการผลิตเพ่ือทํา
ใหมูลคาการผลิตสูงขึ้น  
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4) เพ่ือสรางภูมิคุมกัน (Safety Net) และระบบบริหารความเส่ียงใหกับภาคการเงิน การ
คลัง พลังงาน ตลาดปจจัยการผลิต ตลาดแรงงาน และการลงทุน 

(5) เพ่ือสรางระบบการแขงขันดานการคาและการลงทุนใหเปนธรรม และคํานึงถึง
ผลประโยชนของประเทศ รวมท้ังสรางกลไกในการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาสู
ประชาชนในทุกภาคสวนอยางเปนธรรม 

(6) เพ่ือเสริมสรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและคุณคาความ
หลากหลายทางชีวภาพ ควบคูกับการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมใหเปนฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนา
ประเทศ และการดํารงชีวิตของคนไทยท้ังในรุนปจจุบันและอนาคต รวมท้ังสรางกลไกในการรักษา
ผลประโยชนของชาติอยางเปนธรรมและอยางยั่งยืน 

(7) เพ่ือเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศสูภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน 
และภาคประชาชน และขยายบทบาทขีดความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควบคูกับ
การเสริมสรางกลไกและกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยใหเกิดผล
ในทางปฏิบัติตอการอยูรวมกันอยางสันติสุข 
เปาหมาย 

1. เปาหมายการพัฒนาคุณภาพคน  
2. เปาหมายการพัฒนาชุมชนและแกปญหาความยากจน 
3. เปาหมายดานเศรษฐกิจ  
4. เปาหมายการสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม  
5. เปาหมายดานธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 

ใหความสําคัญกับ 
(1) การพัฒนาคนใหมีคณุธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกัน โดยพัฒนาจิตใจควบคูกับการ

พัฒนาการเรียนรูของคนทุกกลุมทุกวัยตลอดชีวิต เริ่มตั้งแตวัยเด็กใหมีความรูพ้ืนฐานเขมแข็ง มี
ทักษะชีวิต พัฒนาสมรรถนะ ทักษะของกําลังแรงงานใหสอดคลองกับความตองการ พรอมกาวสู
โลกของการทํางานและการแขงขนัอยางมีคุณภาพ สรางและพัฒนากําลังคนท่ีเปนเลิศโดยเฉพาะใน
การสรางสรรคนวัตกรรมและองคความรู สงเสริมใหคนไทยเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
จัดการองคความรูท้ังภูมิปญญาทองถ่ินและองคความรูสมัยใหมตั้งแตระดับชุมชนถึงประเทศ 
สามารถนําไปใชในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  

(2) การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ และอยูใน
สภาพแวดลอมที่นาอยู เนนการพัฒนาระบบสุขภาพอยางครบวงจร มุงการดูแลสุขภาพเชิงปองกัน 
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การฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ เสริมสรางคนไทยใหมีความม่ันคงทางอาหารและการบริโภค
อาหารท่ีปลอดภัย ลด ละ เลิกพฤติกรรมเส่ียงตอสุขภาพ 

(3) การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข มุงเสริมสรางความสัมพันธท่ีดี
ของคนในสังคมบนฐานของความมีเหตุมีผล ดํารงชีวิตอยางม่ันคงท้ังในระดับครอบครัวและชุมชน 
พัฒนาระบบการคุมครองทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีหลากหลายและครอบคลุมท่ัวถึง สรางโอกาส
ในการเขาถึงแหลงทุน  สงเสริมการดํารงชีวิตท่ีมีความปลอดภัย นาอยู บนพ้ืนฐานของความ
ยุติธรรมในสังคม เสริมสรางกระบวนการยุติธรรมแบบบูรณาการและการบังคับใชกฎหมายอยาง
จริงจังควบคูกับการเสริมสรางจิตสํานึกดานสิทธิและหนาท่ีของพลเมือง และความตระหนักถึง
คุณคาและเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยเพ่ือลดความขัดแยง 

2    ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่ม่ันคงของ
ประเทศ ใหความสําคัญกับ 

 (1)   การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง ดวยการสงเสริมการรวมตัว รวมคิด 
รวมทําในรูปแบบท่ีหลากหลาย และจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องตามความพรอมของชุมชน มี
กระบวนการจัดการองคความรูและระบบการเรียนรูของชุมชนอยางเปนขั้นตอน มีเครือขายการ
เรียนรูท้ังภายในและภายนอกชุมชน มีกระบวนการเสริมสรางศักยภาพชุมชนและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหสามารถพัฒนาตอยอดใหเกิดประโยชนแกชุมชนในการนําไปสูการพ่ึงตนเอง 
รวมท้ังการสรางภูมิคุมกันใหชุมชนพรอมเผชิญการเปล่ียนแปลง 

 (2)   การสรางความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชน ดวยการบูรณาการกระบวนการผลิตบน
ฐานศักยภาพ และความเขมแข็งของชุมชนอยางสมดุล เนนการผลิตเพ่ือการบริโภคอยางพอเพียง
ภายในชุมชน สนับสนุนใหชุมชนมีการรวมกลุมในรูปสหกรณ กลุมอาชีพ สนับสนุนการนําภูมิ
ปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินมาใชในการสรางสรรคคุณคาของสินคาและบริการและสรางความ
รวมมือกับภาคเอกชนในการลงทุนสรางอาชีพและรายไดท่ีมีการจัดสรรประโยชนอยางเปนธรรม
แกชุมชน สงเสริมการรวมลงทุนระหวางเครือขายองคกรชุมชนกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังสรางระบบบมเพาะวิสาหกิจชุมชนควบคูกับการพัฒนาความรูดานการจัดการ การตลาด และ
ทักษะในการประกอบอาชีพ 

 (3)   การเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมอยางสันติและเกื้อกูล  ดวยการสงเสริมสิทธิชุมชนและกระบวนการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการสงวนอนุรักษ ฟนฟู พัฒนา ใชประโยชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
รวมท้ังการสรางกลไกในการปกปองคุมครองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน  
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3  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน ใหความสําคัญกับ 
(1)   การปรับโครงสรางการผลิตเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและคุณคาของสินคาและบริการบน

ฐานความรูและความเปนไทย โดยปรับโครงสรางภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการท่ีใช
กระบวนการพัฒนาคลัสเตอรและหวงโซอุปทาน รวมท้ังเครือขายชุมชนบนรากฐานของความรู
สมัยใหม ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมไทย และความหลากหลายทางชีวภาพ เพ่ือสรางสินคาท่ี
มีคุณภาพและมูลคาสูง มีตราสินคาเปนท่ียอมรับของตลาด รวมท้ังสรางบรรยากาศการลงทุนท่ีดี 
เพ่ือดึงดูดการลงทุนจากตางประเทศ และสงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ ตลอดจนการ
บริหารองคความรูอยางเปนระบบ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส การปฏิรูป
องคกร การปรับปรุงกฎระเบียบ และพัฒนาระบบมาตรฐานในดานตางๆ รวมท้ังการดําเนินนโยบาย
การคาระหวางประเทศใหสนับสนนุการปรับโครงสรางการผลิต และการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 

(2) การสรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ โดยการบริหารเศรษฐกิจสวนรวมอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจใหม่ันคงและสนับสนุนการปรับโครงสรางการผลิตโดย
การระดมทุนไปสูภาคการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนารัฐวิสาหกิจใหมีการดําเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพบนหลักการบริหารจัดการท่ีดี เพ่ือใหการใชทรัพยากรเกิดประสิทธิภาพและสวัสดิการ
สูงสุดแกประเทศการสงเสริมการออมอยางเปนระบบเพ่ือเปนแหลงระดมทุนและเปนหลักประกัน
ในชีวิตของประชาชน และการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานและการพัฒนาแหลงพลังงาน
ทางเลือกเพ่ือลดการพ่ึงพิงการนําเขาพลังงานและประหยัดเงินตราตางประเทศ  

(3) การสนับสนุนใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรมและการกระจายผลประโยชนจาก
การพัฒนาอยางเปนธรรม  โดยสงเสริมการแขงขันการประกอบธุรกิจในระบบอยางเสรี เปนธรรม 
และปองกันการผูกขาด  กระจายการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานไปสูภูมิภาคอยางสมดุลและเปนธรรม 
ใหประชาชนเขาถึงบริการไดอยางท่ัวถึง เพียงพอ และสอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ี เพ่ิม
ประสิทธิภาพและความครอบคลุมของการใหบริการของระบบการเงินฐานรากใหสามารถ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก ดวยการพัฒนาองคกรการเงินชุมชนให
เขมแข็ง รวมท้ังดําเนินนโยบายการคลังเพ่ือสงเสริมการกระจายรายได โดยกระจายอํานาจการ
จัดเก็บภาษี การจัดทํางบประมาณและการเบิกจาย และการกอหนี้ภายใตกรอบการรักษาวินัย
ทางการคลังสูทองถ่ิน  

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความม่ันคง
ของฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม ใหความสําคัญกับ 

(1) การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ  เพ่ือรักษาสมดุล
ระหวางการอนุรักษและการใชประโยชน โดยพัฒนาระบบฐานขอมูลและสรางองคความรู สงเสริม
สิทธิชุมชนและการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากร ตลอดจนพัฒนาระบบการจัดการรวมเพ่ือ
อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยใหความสําคัญกับการกําหนดเขต และการจัดการเชิง
พ้ืนท่ีภายใตการจัดทําขอตกลงกับชุมชนทองถ่ินในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติหลัก ไดแก ดิน น้ํา 
ปาไม ทรัพยากรทะเลและชายฝง ทรัพยากรแร รวมถึงการมีมาตรการหยุดใชทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีถูก
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ทําลายสูงเปนการช่ัวคราว และการสรางกลไกแกปญหาความขัดแยงอยางสันติวิธี รวมท้ังการพัฒนา
ระบบการจัดการและการปองกันภัยพิบัต ิ

(2) การสรางสภาพแวดลอมที่ดีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
โดยการปรับแบบแผนการผลิตและพฤติกรรมการบริโภคไปสูการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน เพ่ือ
ลดผลกระทบตอฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยกําหนดนโยบายสาธารณะ และใช
กลไกทางเศรษฐศาสตรท้ังดานการเงินและการคลัง รวมท้ังการสรางตลาดสินคาและบริการท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม ตลอดจนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุม
กิจกรรมท่ีจะสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิต โดยผลักดันใหเกิดระบบประเมินส่ิงแวดลอมระดับ
ยุทธศาสตร ระบบประเมินผลกระทบทางสังคมและสุขภาพในโครงการพัฒนาของรัฐ หรือท่ีรัฐ
อนมัุติใหเอกชนดําเนินการ ควบคูกับการยกระดับขีดความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และชุมชนในการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมตลอดจนมีกลไกกําหนดจุดยืนตอพันธกรณีและ
ขอตกลงระหวางประเทศดานส่ิงแวดลอม 

(3) การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น  โดยใช
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางสําคัญ เริ่มจากการจัดการองคความรูและสรางภูมิคุมกัน 
การคุมครองทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพจากการคุกคามภายนอก โดยเฉพาะจาก
พันธกรณีระหวางประเทศ สรางระบบการคุมครองสิทธิชุมชน และการแบงปนผลประโยชนท่ีเปน
ธรรม สงเสริมการใชความหลากหลายทางชีวภาพในการสรางความม่ันคงของภาคเศรษฐกิจทองถ่ิน
และชุมชน รวมท้ังพัฒนาขีดความสามารถและสรางนวัตกรรมจากทรัพยากรชีวภาพท่ีเปน
เอกลักษณของประเทศ  

5 ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ มุงเสริมสราง
ความเปนธรรมในสังคมอยางยั่งยืน โดยใหความสําคัญกับ 

(1) การเสริมสราง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลใหเปน
สวนหนึ่งของวิถีการดําเนินชีวิตในสังคมไทย โดยสรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม
วัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแกเยาวชน และประชาชนทุกระดับ อยางตอเนื่องจริงจัง 
พรอมท้ังพัฒนาภาวะความเปนผูนําประชาธิปไตยท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน
สังคมทุกระดับเพ่ือใหเปนแบบอยางท่ีดีในสังคม ตลอดจนวางรากฐานกระบวนการประชาธิปไตย
โดยใหประชาชนมีสวนรวมอยางแทจริง และเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกและกระบวนการตรวจสอบ
การใชอํานาจรัฐและการเมืองใหเขมแข็งและเปนอิสระมากขึ้น 

(2) เสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหสามารถเขารวมในการบริหาร
จัดการประเทศ โดยสงเสริมใหประชาชนรวมตัวและรวมกลุมสรางเครือขายการทํางานรวมกันให
เขมแข็ง สงเสริมใหเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเทาเทียม และรวมในกระบวนการบริหาร
จัดการประเทศใหเกิดความเปนธรรมและความโปรงใสในการพัฒนาประเทศ เสริมสรางความ
เขมแข็ง และสรางเครือขายการทํางานของกลไกตรวจสอบภาคประชาชน เพ่ือติดตามตรวจสอบการ
ใชอํานาจของภาครัฐไดอยางเขมแข็งมีประสิทธิภาพ  
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(3) สรางภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เนนการบริการแทนการ
กํากับควบคุม และทํางานรวมกับหุนสวนการพัฒนา เนนการพัฒนาประสิทธิภาพและความคุมคา
ในการปฏิบัติภารกิจดวยการปรับบทบาทโครงสรางและกลไกการบริหารจัดการภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ลดการบังคับควบคุม คํานึงถึงความตองการของประชาชน
และทํางานรวมกับหุนสวนการพัฒนา เพ่ิมบทบาทภาคเอกชนในกิจการของรัฐและรัฐวิสาหกิจเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพการใหบริการสาธารณะ และลดภาระการลงทุนของภาครัฐ ตลอดจน
พัฒนากลไกการกํากับดูแลท่ีเขมแข็งเพ่ือใหเกิดการแขงขันท่ีเปนธรรม โปรงใส โดยคํานึงถึง
ผลประโยชนของประเทศและคุมครองผูใชบริการ โดยดําเนินการควบคูไปกับการปลูกฝงจิตสํานึก
ขาราชการใหเห็นความสําคัญและยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และยึด /ปฏิบัติตามกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเครงครัด 

(4) การกระจายอํานาจการบริหารจัดการประเทศสูภูมิภาค ทองถิ่น และชุมชน
เพ่ิมขึ้นตอเนื่อง โดยพัฒนาศักยภาพ และกระจายอํานาจการตัดสินใจใหทองถ่ินมีบทบาทสามารถ
รับผิดชอบในการบริหารจัดบริการสาธารณะ ตลอดจนแกไขปญหาท่ีตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี และสามารถสรางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมใหแกทองถ่ินอยางแทจริง 
พรอมท้ังเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

(5) สงเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง สุจริต และมีธรรมาภิบาล โดยมี
มาตรการสงเสริมและสรางแรงจูงใจใหธุรกิจเอกชนท้ังท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย และธุรกิจ
เอกชนท่ัวไปเปน “บรรษัทภิบาล” เพ่ิมมากขึ้น สรางจิตสํานึกในการประกอบธุรกิจอยางซ่ือสัตย 
ยุติธรรมตอผูบริโภค และเปนธรรมกับธุรกิจคูแขง พรอมท้ังยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคม แบง
บันผลประโยชนคืนสูสาธารณะ ตลอดจนสนับสนุนสถาบันวิชาชีพธุรกิจประเภทตางๆ ใหมี
บทบาทในการสรางธรรมาภิบาลแกภาคธุรกิจมากขึ้น 

(6) การปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ และขั้นตอน กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมเพ่ือสรางความสมดุลในการจัดสรรประโยชนจากการพัฒนา ดวยการเปด
โอกาสใหภาคีและกลุมตางๆ มีสวนรวมในการเสนอแนะและตรากฎหมายเพ่ือประสานประโยชน
ของภาคสวนตางๆ ใหเสมอภาคและมีความสมดุล โดยการปฏิรูปกฎหมายเพ่ือสรางความเปนธรรม
ทางเศรษฐกิจ ลดการใชดุลพินิจของขาราชการและเจาหนาท่ี รวมท้ังสรางความเขมแข็งของกลไก
การบังคับใชกฎหมาย โดยเฉพาะกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ เพ่ือสรางความเปน
ธรรมตอผูประกอบการขนาดเล็กและผูประกอบการใหม 

(7) การรักษาและเสริมสรางความม่ันคงเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศ
สูดุลยภาพและความยั่งยืน โดยการพัฒนาศักยภาพ บทบาท และภารกิจของหนวยงานดานการ
ปองกันประเทศ ความม่ันคง และการรักษาความสงบเรียบรอย ใหมีประสิทธิภาพมีความพรอมใน
การปองกันประเทศและตอบสนองตอภัยคุกคามในทุกรูปแบบสถานการณไดฉับไว พรอมท้ังผนึก
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พลังรวมกับภาคสวนตางๆ ดําเนินการปองกันและพัฒนาประเทศใหสามารถพิทักษรักษาเอกราช 
สถาบันพระมหากษัตริย ผลประโยชนของชาติ และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รวมท้ังสามารถสรางความม่ันคงของประชาชนและสังคมใหมี
ความอยูรอดปลอดภัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในทุกระดับ 
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(ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555 – 2559  
 

วิสัยทัศน “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมี
ภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง” 

พันธกิจ 

1)  สรางความเปนธรรมในการกระจายรายได ควบคูกับการสรางสังคมคุณธรรม เพ่ือใหคน
กินดีอยูดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติเหตุ ยาเสพติดและอบายมุข คนในสังคมอยู
รวมกันอยางสันติสุข มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย และธรรมาภิบาล 

2)  พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรูและการ
สรางสรรคของคนไทย ขยายหลักประกันทางสังคมใหครอบคลุมประชาชนทุกคน สรางความ
ม่ันคงดานอาหารและพลังงาน รวมท้ังยารักษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากรและความ
หลากหลายทางชีวภาพ พรอมท้ังปรับโครงสรางสาขาการผลิตและการบริโภคของประเทศใหเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

3)  สรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งสามารถปองกันและรองรับผลกระทบและความเส่ียงจาก
วิกฤตเศรษฐกิจท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรู และทักษะ สามารถรูเทา
ทันการเปล่ียนแปลงอยางมีเหตุผล 

วัตถุประสงค 
1)   คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติ เกิดความเปนธรรม และมีธรรมาภิบาล  

2)   ประชาชนไดรับการพัฒนาท้ังทางกาย ใจ สติปญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และ
สถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคน  

3)   เศรษฐกิจเติบโตอยางมีคุณภาพ และมีเสถียรภาพ ประเทศไทยเปนศูนยกลางการ
ผลิตสินคาและบริการในภูมิภาค มีความม่ันคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเปน
มิตรตอส่ิงแวดลอม  

4)   ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีเพียงพอตอการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
และชุมชนมีสวนรวมในการดูแล รักษาและใชประโยชน 
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 เปาหมายหลัก 
1)   ความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมขึ้น ลดความเหล่ือมลํ้าดานรายได การประกอบ

อาชีพ การเขาถึงแหลงทรัพยากร และกระบวนการยุติธรรม ลดความขัดแยงระหวางภาครัฐกับ
ประชาชน เพ่ิมคะแนนภาพลักษณการทุจริตคอรัปช่ันใหไมต่ํากวา 5.๐ คะแนน  

2)   ลดอัตราการเจ็บปวยดวยโรคท่ีปองกันได ลดอัตราการฆาตัวตายสําเร็จ เพ่ิมจํานวน
ปการศึกษาเฉล่ียของคนไทย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักทุกระดับสูงกวารอยละ 50 และความ
อบอุนของครอบครัวเพ่ิมขึ้น  

3)   เศรษฐกิจเติบโตเฉล่ียรอยละ 5 ตอป อัตราเงินเฟออยูในกรอบเปาหมาย ผลิตภาพ
การผลิตรวมสูงขึ้นไมต่ํากวารอยละ 3 ตอป เพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจ รักษา
ปริมาณการผลิตสินคาเกษตรและอาหารใหพอเพียงตอความตองการของผูบริโภค และลดปริมาณ
การปลอยกาซเรือนกระจก  

4)   รักษาสัดสวนพ้ืนท่ีปาไมไวไมต่ํากวารอยละ 33.5 ของพ้ืนท่ีประเทศ ชุมชนมีสวน
รวมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพ่ิมขึ้น  

 ยุทธศาสตรการพัฒนา  
 ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 มุงเนนสรางภูมิคุมกันเพ่ือปองกันปจจัยเส่ียง และ
เสริมรากฐานของประเทศดานตางๆ ใหเขมแขง็ ควบคูกับการใหความสําคัญกับการพัฒนาคนไทย
ใหมีศักยภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี กาวทันตอการเปล่ียนแปลง มีโอกาสไดรับประโยชนจากการ
พัฒนาเศรษฐกิจจากการพัฒนาอยางเปนธรรม รวมท้ังสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรูและ
ความคิดสรางสรรคใหประเทศสามารถเจริญกาวหนาตอไป โดยใหความสําคัญกับยุทธศาสตรท่ีมี
ลําดับความสําคัญสูง 6 ยุทธศาสตร คือ 

1) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
1.1) สรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยสามารถ

จัดการความเส่ียงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง 
1.2)  จัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได เนนการสรางภูมิคุมกัน

ระดับปจเจกและสรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
1.3) เสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตในสังคม

และสรางการมีสวนรวมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีคุณคาและ 
1.4) เสริมสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหแนนแฟนเปนน้ําหนึ่งใจ

เดียวกัน 
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2) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
2.1)  การสงเสริมคนไทยท่ีมีศักยภาพและความพรอมใหมีบุตรเพ่ิมขึ้น และมีการ

กระจายตัวประชากรท่ีสอดคลองกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 
2.2)  พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงและการพัฒนา

ประเทศ 
2.3)  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
2.4)  เสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยมาขับเคล่ือนกระบวนการ

การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
3)  ยุทธศาสตรการสรางความสมดุลและม่ันคงของอาหารและพลังงาน 

3.1)  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน
 3.2)  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสรางมูลคา 

3.3)  สรางความม่ันคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร 
3.4)  สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงานชีวภาพและชีวมวลในระดับ

ครัวเรือน 
3.5)  สรางความม่ันคงดานพลังงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ

เขมแข็ง 
3.6)  ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสรางความสมดุลดานอาหารและ

พลังงาน  
4)  ยุทธศาสตรการสรางเศรษฐกิจที่มีเสถียรภาพบนฐานความรู 
     4.1) ปรับโครงสรางเศรษฐกิจบนฐานความรูใหเติบโตอยางมีคุณภาพ โดยปรับ

โครงสรางการคาและการลงทุน 
 4.2)  ปรับระบบการแขงขัน ใหมีประสิทธิภาพ กระจายอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

โดยพัฒนาตลาดเงินและตลาดทุน 
      4.3)  บริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมใหมีเสถียรภาพ โดยการบริหารจัดการดาน

การเงิน  
5)  ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและความม่ันคงในภูมิภาค 

  5.1) พัฒนาความเช่ือมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบความ
รวมมือในอนุภูมิภาคตางๆ 
  5.2) พัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในอนุภูมิภาค 
  5.3) สรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
  5.4)  เขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศระหวางภูมิภาคโดยมีบทบาทท่ี
สรางสรรค เพ่ือเปนทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก 
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  5.5)  สรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย การเคล่ือนยายแรงงาน และการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ 
  5.6) ปองกันภัยจากการกอการรายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการ
แพรระบาดของโรคภัยท่ีสงผลตอสภาวะทางเศรษฐกิจในระยะยาว 
  5.7)  เสริมสรางความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจอยางมีจริยธรรมไมสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
  5.8)  สนับสนุนการเปดการคาเสรีและกําหนดแนวทางปองกันผลเสียท่ีจะเกิดขึ้น 
  5.9) ปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต
ระดับชุมชนทองถ่ินใหพรอมตอการเช่ือมโยงทิศทางการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงในบริบทโลก 
          6)  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 
  6.1) อนุรักษ ฟนฟู และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
  6.2)  ปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคล่ือนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจ
และสังคมคารบอนต่ําและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  6.3)  ยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 
เพ่ือใหสังคมมีความยืดหยุนและมีภูมิคุมกัน 
  6.4)  สรางภูมิคุมกันดานการคาจากเง่ือนไขดานส่ิงแวดลอมและวิกฤติภาวะโลก
รอน 
  6.5)  เพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเกี่ยวของกับกรอบความตก
ลงและพันธกรณีดานส่ิงแวดลอมระหวางประเทศ 
  6.6)  ควบคุมและลดมลพิษ เพ่ือสรางคุณภาพส่ิงแวดลอมท่ีดีใหกับประชาชน 
  6.7)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมี
ประสิทธิภาพ โปรงใสและเปนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
แหลงที่มา: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (มีนาคม, 2554) 
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กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551–2565) 
 

 เปาหมายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับท่ี 2 เม่ือส้ินสุดแผนในป พ.ศ. 2565  คือ
“การยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย  เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพสามารถปรับตัว
สําหรับงานท่ีเกิดขึ้นตลอดชีวิต  พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสรางความรูและนวัตกรรมเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ในโลกาภิวัฒน  สนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืนของ
ทองถ่ินไทย โดยใชกลไกของธรรมาภิบาล  การเงิน   การกํากับมาตรฐาน และเครือขายอุดมศึกษา
บนพ้ืนฐานของเสรีภาพทางวิชาการ ความหลากหลาย และเอกภาพเชิงระบบ” 
 

ประเด็น ทิศทาง และนโยบายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว มี 9 ประเด็น ไดแก 
 1. รอยตอกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา ซ่ึงมีแนวโนมท่ีนาเปนหวงวา
นักเรียน มัธยมซ่ึงเปนตัวปอนอุดมศึกษา มีคุณภาพโดยรวมท่ีต่ําลง ซ่ึงจะตองมีการพัฒนาใน 3 เรื่อง 
ไดแก พัฒนาและสรางครูคุณภาพสูง การพัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ และเปดโอกาสใหผูจบ
อาชีวศึกษาและกําลังทํางานสามารถเขาศึกษาตอในอุดมศึกษาไดดวยความยืดหยุน 
 2. การแกปญหาอุดมศึกษาในปจจุบัน ซ่ึงในปจจุบันมีสถาบันท่ีใหปริญญาประมาณรอยหา
สิบแหงท่ีสังกัดกระทรวงศึกษา มีความซํ้าซอน แยงชิงนักศึกษาและทรัพยากรมีปญหาคุณภาพ ซ่ึง
ตองใชกลไกมาตรฐานและการจัดการทรัพยากร เพ่ือลดเลิกหลักสูตรท่ีไมใชความตองการของ
สังคม หรือการพัฒนาเศรษฐกิจ เกิดระบบอุดมศึกษาท่ีแบงงานกันทํา วางตําแหนงของแตละสถาบัน
ใหเหมาะสม (Positioning) 
 3. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา ชวยในการกําหนดทิศทางจนถึงการ
พัฒนามหาวิทยาลัยไดเร็ว อุดมศึกษาไทยตองปรับปรุงเรื่องนี้ตั้งแตระดับองคกรกําหนด และกํากับ
นโยบายคือสภามหาวิทยาลัย ผูบริหารทุกระดับ โดยสรางกลไกพัฒนาผูดํารงตําแหนงสภา
มหาวิทยาลัย และบริหารระดับตาง ๆ ปรับระบบธรรมาภิบาล 
 4. บทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  จาก
ผลการประเมินความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย มหาวิทยาลัยไทยไมติดกลุม
มหาวิทยาลัยช้ันนําท่ีมีคุณภาพท้ังในระดับโลก และระดับภูมิภาคความสามารถในการสราง
นวัตกรรมของประเทศต่ํา โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรอยูในระดับทายๆ อุดมศึกษาเปน
องคประกอบหนึ่งของระบบวิจัยของประเทศ จึงถูกคาดหวังวาเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 5. การเงินอุดมศึกษา  การลงทุนในอุดมศึกษาท่ีผานระบบงบประมาณปจจุบันยังไม
สะทอนคุณภาพการศึกษา และยังมิไดใชเปนกลไกกํากับเชิงนโยบายอยางเต็มท่ีการแบงภาระ
คาใชจายเพ่ืออุดมศึกษาระหวาง ผูเรียน รัฐ และผูไดรับประโยชนจากอุดมศึกษาไมเหมาะสม แผน
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อุดมศึกษาระยะยาวเสนอใหรัฐมีการปรับการจัดสรรงบประมาณประจําปสําหรับมหาวิทยาลัยของ
รัฐใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ และเปนไปตาม Performance-based มากขึ้น 
 6. การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา เปนเง่ือนไขสําคัญในการพัฒนาอุดมศึกษาใหมีคุณภาพ 
ท้ังนี้การพัฒนาอาจารยในมหาวิทยาลัยตองคํานึงถึงการพัฒนาหลายมิต ิเชน ดานวิชาการ ความเปน
ครู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนความสามารถดานการวิจัยสมรรถนะทางวิชาชีพ การ
บริหารจัดการ เปนตน 
 7. เครือขายอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยไทยยังมีความแตกตางสูง และมีชองวางของระดับการ
พัฒนา (University Divide) หลายมิติ เชน ขนาด งบประมาณ ประเภท อายุ สถานท่ีตั้ง บุคลากร 
คุณภาพนักศึกษา การสรางเครือขายอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนใหสถาบันท่ีเขมแข็งชวยสราง
ความสามารถสถาบันใหม สรางเครือขายพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรเปนตน 
 8. การพัฒนาอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  จังหวัดชายแดนภาคใต โดยแผน
อุดมศึกษาระยะยาว ไดกําหนดใหมีการพัฒนาในดานตาง ๆ เชน การพัฒนาเด็ก เยาวชน และ
นักศึกษา การพัฒนาครู และบุคลากรในพ้ืนท่ี การสรางความเขมแข็งของสถาบันอุดมศึกษาและการ
พัฒนาอุดมศึกษาสูอาเซียนเพ่ือชวยแกปญหาความรุนแรงในพ้ืนท่ีสามจังหวัดภาคใต 
 9. โครงสรางพ้ืนฐานการเรียนรูของอุดมศึกษา  เปนหัวใจและปจจัยสําคัญของอุดมศึกษา
ครอบคลุมท้ังโครงสรางเชิงสารัตถะ และโครงสรางเชิงกายภาพ 4 ประการ สวนหัวใจคือโครงสราง
หลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของตลาดและสังคมปจจุบันและอนาคต สวนท่ีเปนปจจัยคือ
สังคมสารสนเทศ สังคมฐานความรู  ทรัพยากรการเรียนรู  ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ส่ิงแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการปฏิสัมพันธและการเรียนรู 
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แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที ่10 (2551-2554) 
 

1. วิสัยทัศน 
 1.1 สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มุงตอบสนองผูเรียนในวัยเรียน  วัยทํางาน 
และวัยสูงอาย ุเพ่ือรองรับการเรียนรูตลอดชีวิตและสามารถปรับตัวสําหรับงาน ท่ีเกิดขึ้นตลอดชีวิต 
มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบนําไปสูการพัฒนาประเทศในกระแสโลกาภิวัตนได 
 1.2 อุดมศึกษาไทยมีศักยภาพในการสรางความรู และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการแขงขันในระดับสากล 
สนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืนของทองถ่ินไทย โดยใชกลไกธรรมาภิบาลเครือขายอุดมศึกษา บน
พ้ืนฐาน ของเสรีภาพทางวิชาการ ความหลากหลายและเอกภาพเชิงระบบ 
 

2. เปาหมายหลักของการพัฒนาอุดมศึกษา 
 2.1  เปาหมายการพัฒนาท่ีสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับท่ี 2 (2551-2565) 
      1) มุงยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพ่ือผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ  
สามารถปรับตัวสําหรับงานท่ีเกิดขึ้นตลอดชีวิต 
      2) มุงพัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาไทย ในการสรางความรูและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ การแขงขัน
ในระดับสากล รวมท้ังเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชนและทองถ่ิน บนพ้ืนฐานของ
เสรีภาพทางวิชาการ และเอกภาพเชิงระบบโดยใชกลไกธรรมาภิบาล เครือขายอุดมศึกษาท้ังประเทศ 
 2.2  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ไดกําหนดเปาหมายภายในป 2554 ดังนี ้

1)  มีผูเขาเรียนอุดมศึกษาของประเทศไมนอยกวารอยละ 37 ของประชากรวัย 18-24 ป 
หรือจํานวน 2,242,970 คน 

2)  เพ่ิมสัดสวนผูเขาอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี: ดานมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรจากเดิม 28: 72 เปน 33:67 

3)  มุงปฏิรูปการพัฒนาอาจารยและบุคลากรอุดมศึกษา เพ่ือเพ่ิมสัดสวนคุณวุฒิอาจารย
ระดับปริญญาเอกใหเปนรอยละ 30 

4)  ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีงานทําไมนอยกวา รอยละ 80 
5)  ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนผูมีทักษะทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ มีความ

รับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีจิตสํานึกของการเปนผูประกอบการสามารถปรับตัว
สําหรับงานท่ีเกิดขึ้นตลอดชีวิต มีความสามารถ ดานวิเคราะหสังเคราะห สามารถใชเทคโนโลยี
พ้ืนฐานไดเปนอยางด ีมีทักษะในดานการส่ือสารภาษาไทย และภาษาตางประเทศ สามารถรองรับ
การรวมกลุมเปนประชาคมอาเซียน 
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6)  ชะลอการจัดตั้งมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาขึ้นใหม ในชวงแผนพัฒนา  ฉบับท่ี 
10  สําหรับการจัดการอุดมศึกษาเอกชนใหคํานึงถึงความเช่ียวชาญความตองการในการพัฒนา
ประเทศ พ้ืนท่ีใหบริการและแนวโนมประชากร 

7)  เนนการมีสวนรวมของภาคอุตสาหกรรมการผลิต และ อุตสาหกรรมบริการในการ
เพ่ิมขีดความสามารถการ พัฒนาทรัพยากรมนุษยและพัฒนาแรงงานท่ีมีความรูใหม เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของไทยในการแขงขันกับนานาประเทศ 

8)  เพ่ิมศักยภาพการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือ
สรางขีดความสามารถ ในการแขงขันของประเทศและสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืน ของทองถ่ินไทย 

9) เพ่ิมจํานวนผูเรียนอุดมศึกษานอกเหนือชวงอายุ 18-24 ปโดยใชระบบสะสม            
หนวยกิต ในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือรองรับการศึกษาตลอดชีวิต10) มีพระราชบัญญัติอุดมศึกษาท่ี
สามารถใชเปนเครื่องมือในการสงเสริมกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ใน
เรื่องการบริหารจัดการ การเงินคุณภาพมาตรฐาน สถิติอุดมศึกษาและการรายงาน 

 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาอุดมศึกษาไทย 5 ยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรที ่1 การพัฒนาอุดมศึกษาไทยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มี 2 เปาหมาย  ไดแก 

1)  ชะลอการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐสําหรับชะลอการจัดตั้งมหาวิทยาลัย /
สถาบันอุดมศึกษาขึ้นใหมในชวงแผนพัฒนาฉบับท่ี 10 สําหรับการจัดการอุดมศึกษาเอกชนให
คํานึงถึงความเช่ียวชาญ ความตองการในการพัฒนาประเทศพ้ืนท่ีใหบริการและแนวโนมประชากร 

2)    ยุบเลิก/ยุบรวมสาขาวิชาท่ีซํ้าซอนหรือท่ีมีมากเกินไป 
3)   ปฏิรูปอุดมศึกษาท้ังระบบ เพ่ือพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาไทย 
4)   พัฒนาบัณฑิตท้ังเรื่องวิชาการและการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 
5)  มีการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเปน 4 กลุม คือ  

 (1) กลุมวิทยาลัยชุมชน                       
 (2)  กลุมมหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิต  
 (3) กลุมมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง 
 (4) กลุมมหาวิทยาลัยท่ีเนนการวิจัยขั้นสูงและบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะปริญญา

เอก 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การเชือ่มตอกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา มี 4 เปาหมาย ไดแก 

1)  มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาเด็กตามศักยภาพและความสามารถของตนเอง
ท้ังเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กท่ัวไป และเด็กดอยโอกาส 

2)  กระบวนการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรับการปรับปรุงใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพคร ู
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3)  มีระบบการสะสมหนวยกิตในสถาบันอุดมศึกษา (Credit Bank) เพ่ือรองรับการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

4)  ปรับปรุงการคัดเลือกการเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา ใหไดผูเรียนตรงตาม
ศักยภาพ 
 ยุทธศาสตรที ่3 บทบาทของอุดมศึกษาไทยในการพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ 
 มี 4 เปาหมาย ไดแก 

1)  มีศูนยความเปนเลิศท่ีเปนแหลงสรางผลงานทางวิชาการ เฉพาะสาขาท่ีมหาวิทยาลัย / 
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความพรอม และเช่ียวชาญในสาขานั้น  ๆ

2)  มีระบบการประเมินความพรอมในการวิจัย เพ่ือสรางความเปนเลิศ 
3)   มีการพัฒนาระบบวิจัยท่ีชัดเจนในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือใหมหาวิทยาลัยวิจัยเปน

หลักในการพัฒนาประเทศ 
4)    มีหลักสูตรท่ีพัฒนารวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา และภาคธุรกิจเอกชนเพ่ือให

ตรงกับความตองการของภาคเอกชน 
5)  อาจารยในสถาบันอุดมศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะวิชาการ และสมรรถนะวิชาชีพท่ี

เกี่ยวของ 
 ยุทธศาสตรที ่4 การเงินอุดมศึกษา มี 3 เปาหมาย ไดแก 

1)  สัด ส ว น ท่ี เ พ่ิ ม ขึ้ น ข อ ง เ งิ น น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ :ง บ ป ร ะ ม า ณ อุ ด ม ศึ ก ษ า ใ น
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

2)  สัดสวนท่ีเพ่ิมขึ้นของงบประมาณดานการวิจัย : งบประมาณดานอุดมศึกษา 
3)  สัดสวนงบประมาณท่ีเนนการจัดสรรดานอุปสงค (demand side financing) เพ่ิมขึ้น 

 ยุทธศาสตรที ่5 โครงสรางพ้ืนฐานการเรียนรู มี 2 เปาหมาย ไดแก 
1)  มีการจัดการเรียนรูผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-learning) เพ่ิมขึ้น เพ่ือเพ่ิมโอกาสการ

เขาถึงอุดมศึกษา และเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
2)  มีศูนยสถิติอุดมศึกษาท่ีสามารถเก็บรวบรวมและประมวลวิเคราะหและนําขอมูล

รายงานใหหนวยงานตางๆท่ีเกี่ยวของรวมท้ังมหาวิทยาลัยเจาของขอมูลนําไปใชประโยชนในการ
วางแผนตอไป 
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ของประเทศไทย (TQF) 
 

          กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education, TQF:HEd) เปนกรอบท่ีแสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ ซ่ึง
ประกอบดวย ระดับคุณวุฒิ ความเช่ือมโยงตอเนื่องจากคุณวุฒิระกับหนึ่งไปสูระดับท่ีสูงขึ้น การแบง
สายวิชา มาตรฐานผลการเรียนรูของแตละระดับคุณวุฒิซ่ึงเพ่ิมสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ ปริมาณ
การเรียนรูท่ีสอดคลองกับเวลาท่ีตองใช ลักษณะของหลักสูตรในแตละระดับคุณวุฒิ การเปดโอกาส
ในเทียบโอนผลการเรียนรูจากประสบการณ ซ่ึงเปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รวมท้ังระบบ
และก ลไก ท่ีใหความม่ันใจในประสิทธิผลการดํ า เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสถาบันอุดมศึกษาวาสามารถผลิตบัณฑิตใหบรรลุคุณภาพตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู 
 
หลักการสําคัญของ TQF  

1. เปนเครื่องมือในการนําแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการวัดการศึกษา
ตามท่ีกําหนดใน พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติฯ ในสวนท่ีเกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

2. มุงเนนท่ี Learning Outcomes ซ่ึงเปนมาตรฐานขั้นต่ําเชิงคุณภาพเพ่ือประกันคุณภาพ
บัณฑิต 

3. มุงประมวลกฎเกณฑและประกาศตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอนเขาไวดวยกันและเช่ือมโยงใหเปนเรื่องเดียวกัน 

4. เปนเครื่องมือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพในการสรางความเขาใจและความม่ันใจในกลุมผู
ท่ีเกี่ยวของ/มีสวนไดสวนเสีย เชน นักศึกษา ผูปกครอง ผูประกอบการ ชุมชน สังคมและสถาบัน
อ่ืนๆ ท้ังในและตางประเทศเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีคาดวาจะพึงมี           

5. มุงใหคุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันใด ๆ ของประเทศไทยเปนท่ียอมรับและเทียบเคียง
กันไดในสถาบันอุดมศึกษาท่ีดีท้ังในและตางประเทศ โดยเปดโอกาสใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถ
จัดหลักสูตรตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนไดอยางหลากหลายโดยม่ันใจถึงคุณภาพของ
บัณฑิตซ่ึงจะมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีมุงหวัง สามารถประกอบอาชีพไดอยางมีความสุขและ
ภาคภูมิใจเปนท่ีพึงพอใจของนายจาง 

6. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
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วัตถุประสงคของการดําเนินการ TQF 

1. เพ่ือเปนการประกันคุณภาพขั้นต่ําของบัณฑิตในแตละสาขา/สาขาวิชา หรือแตละคุณวุฒิ
         2. เพ่ือใหแตละสาขา/สาขาวิชามีการกํากับดูแลคุณภาพการผลิตบัณฑิตกันเอง โดยบัณฑิตใน
สาขาสาขาวิชาเดียวกันของแตละสถาบันฯ มีคุณภาพไมต่ํากวาท่ีกําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับการศึกษาของสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ  

3. เพ่ือนําไปสูการลดขั้นตอน/ระเบียบ (deregulations) ในการดําเนินการใหกับสถาบันอุดม 
ศึกษาท่ีมีความเขมแขงและความพรอมในการจัดการศึกษา 

โครงสรางและองคประกอบของ TQF 
1. ระดับคุณวุฒิ (Levels of Qualifications) 
          ระดับท่ี 1 อนุปริญญา (3 ป) 
          ระดับท่ี 2 ปริญญาตร ี
          ระดับท่ี 3 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
          ระดับท่ี 4 ปริญญาโท 
          ระดับท่ี 5 ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
          ระดับท่ี 6 ปริญญาเอก 

2. มาตรฐานผลการเรียนรู (Domains of Learning) ของคุณวุฒิประเทศไทยมีอยางนอย 5 ดาน ดังนี้
          1. ดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals) 
          2. ดานความรู (Knowledge) 
          3. ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) 
          4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and 
Responsibility) 
         5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Numerical, Communication and Information Technology Skills) ในบางสาขาวิชาอาจกําหนด
มาตรฐานการเรียนรูใหมีมากกวา 5 ดานก็ได เชน บางสาขาวิชา เนนทักษะของการฝกฝนใหเกิด
ความชํานาญ ก็จะเพ่ิมมาตรฐานผลเรียนรูทางดานทักษะพิสัย (Domain of Psychomotor Skills) 
หรือบางสาขาวิชาตองการใชบัณฑิตของสาขาวิชามีมาตรฐานผลการเรียนรูมากกวาหรือพิเศษกวา
บัณฑิตในสาขาวิชาอ่ืนก็สามารถกําหนดเพ่ิมเติมได 
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3. มาตรฐานผลการเรียนรูของระดับที่ 2 ปริญญาตรี 

          1. ดานคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการปญหาทางดานจริยธรรมและวิชาชีพซ่ึงเกี่ยวของ
กับการใชดุลยพินิจทางคานิยม ดวยวิถีทางท่ีคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืนไดอยางสอดคลองกับ
คานิยมพ้ืนฐานและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ แสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรมใน
ระดับสูงท่ีเกี่ยวของกับความขัดแยงทางคานิยมและการจัดลําดับความสําคัญ แสดงออกถึงความ
ซ่ือสัตยสุจริตอยางสมํ่าเสมอ และบูรณาการไดอยางสมดุลเหมาะสมระหวางวัตถุประสงคสวน
บุคคลและวัตถุประสงคของกลุม เปนอยางท่ีดีตอผูอ่ืน มีภาวะผูนําในการทํางาน ในกลุมตาง ๆ ใน
ครอบครัว และชุมชน 

          2. ดานความรู มีองคความรูในสาขา/สาขาวิชาอยางกวางขวางและเปนระบบ รูหลักและ
ทฤษฎีท่ีสัมพันธกัน ตระหนักในองคความรูและทฤษฎีในสาขาวิชาการอ่ืนท่ีเกี่ยวของ สําหรับผูท่ี
เรยีนในหลักสูตรวิชาชีพมีความคุนเคยกับพัฒนาการลาสุดในระดับแนวหนาของความรูเฉพาะดาน
ในสาขา/สาขาวิชาท่ีศึกษา รวมท้ังตระหนักถึงงานวิจัยในปจจุบันท่ีเกี่ยวของกับการแกไขปญหาและ
การตอยอดองคความรู ในหลักสูตรท่ีเตรียมนักศึกษาเพ่ือปฏิบัติงานวิชาชีพ นักศึกษาจะตอง
ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ เทคนิค ขอบังคับ รวมถึงวิธีการปรับปรุงใหทันตาม
กาลเวลาเพ่ือตอบสนองตอสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป 

          3. ดานทักษะทางปญญา มีความสามารถในการทําวิจัย เขาใจและสามารถประเมินขอมูล 
คนหาแนวคิดและหลักฐานใหม ๆ จากแหลงขอมูลท่ีกวางขวาง และประยุกตขอสรุปเพ่ือแกไข
ปญหาและขอโตแยงท่ีแตกตางกันไดโดยไมตองอาศัยคําแนะนําจากภายนอก สามารถศึกษาปญหา
ท่ีคอนขางซับซอนและเสนอแนวทางใหมในการแกไขไดอยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงองคความรู
ทางทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ ประสบการณภาคปฏิบัติและผลกระทบท่ีตามมาจากการตัดสินใจ สามารถ
ประยุกตทักษะและความเขาใจอันถองแทเหลานี้ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพซ่ึงเกี่ยวของ
สัมพันธกับสาขา/สาขาวิชาท่ีเรียนสําหรับหลักสูตรวิชาชีพ นักศึกษาสามารถใชกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีทําอยูเปนประจําไดอยางเหมาะสม และแยกแยะสถานการณท่ีตองการการแกไขปญหา
ดวยนวัตกรรมใหม ๆ พรอมกับนําเอาความรูความเขาใจในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติท่ีเกี่ยวของมา
ประยุกตใชเพ่ือสนองตอบตอสถานการณเชนนั้น 

          4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีสวนชวยและเอ้ือตอการ
แกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค ไมวาจะในฐานะผูนําหรือสมาชิกของกลุม สามารถแสดงออก
ซ่ึงภาวะผูนําในกลุมท่ีมีสถานการณไมชัดเจน และตองการนวัตกรรมใหม ๆ ในการดําเนินการ
แสดงออกซ่ึงความคิดริเริ่มในการวิเคราะหปญหาท่ีตองการความสนใจและกลาวถึงปญหาดังกลาว
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ไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุม มีความรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนา
ตนเอง รวมท้ังวิชาชีพไดอยางตอเนื่อง 

          5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เม่ือศึกษา
ปญหาและขอโตแยงแลว สามารถระบุเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรท่ีเกี่ยวของและประยุกตใช
อยางสรางสรรคในการแปลความหมายและเสนอแนะแนวทางในการแกไข สามารถส่ือสารอยางมี
ประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบของการนําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับ
ปญหาและกลุมผูฟงท่ีแตกตางกัน ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคนิคการส่ือสารท่ีเหมาะสมเปน
ประจําในการเก็บรวบรวมขอมูล แปลความหมาย และส่ือสารขอมูลขาวสารและความคิด 

4. ลักษณะของหลักสูตรคุณวุฒิระดับที่ 2 ปริญญาตรี 

          หลักสูตรระดับปริญญาตรี ตองออกแบบมาเพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจในสาขา/สาขาวิชา
อยางกวาง ๆ เนนใหรูลึกในบางสวนท่ีเกี่ยวของกับการวิเคราะห การพัฒนาและผลการวิจัยลาสุด
นักศึกษาควรตระหนักถึงความรูและทฤษฎีในสาขาวิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวของสัมพันธกัน ปริญญาตรีเปน
คุณวุฒิพ้ืนฐานสําหรับการเขาสูอาชีพในสาขาตาง ๆ ท่ีใชทักษะความชํานาญสูง และการศึกษาตอ
ในระดับท่ีสูงขึ้นดวย ดังนั้นหลักสูตรจะตองพัฒนาผูเรียนท้ังความรู  และทักษะท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติในวิชาชีพ และพ้ืนฐานความรูภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี และการวิจัยท่ีจําเปนตอการศึกษา
ดวย 

5. จํานวนหนวยกิตในหลักสูตรและระยะเวลาในการศึกษา เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
                                                                                        
6. การกําหนดชื่อคุณวุฒ ิ เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดช่ือปริญญา 
 

7. การเทียบโอนความรูหรือประสบการณ   เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ และเรื่อง ขอแนะนํา
เกี่ยวกับการปฏิบัติท่ีดีในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ 
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แผนการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค ป พ.ศ. 2554-2556 
 
ศักยภาพของจังหวัดนครสวรรค 
  

ดานเศรษฐกิจ 
 จังหวัดนครสวรรคมีพ้ืนท่ีปลูกขาวนาปประมาณ 2.9 ลานไร และนาปรัง 1.4 ลานไร                    
และพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญอีกหลายชนิด เชน ออย มันสําปะหลัง ขาวโพด ขาวฟาง ถ่ัวเขียว โดยเปน
แหลงปลูกขาวท่ีใหญท่ีสุดในภาคเหนือและเปนแหลงปลูกออยมากในภาคเหนือ รองจากจังหวัด
กําแพงเพชร โดยพ้ืนท่ีการเพาะปลูกสวนใหญอาศัยน้ําฝน จึงสงผลใหผลผลิตทางการเกษตรขึ้นอยู
กับอิทธิพลของสภาวะแวดลอมทางธรรมชาติเปนสวนใหญ ปญหาท่ีผานมาจังหวัดนครสวรรค
ประสบปญหาฝนแลง และฝนท้ิงชวงหรือภาวะน้ําทวม ทําใหพ้ืนท่ีทางการเกษตรไดรับความ
เสียหาย ทําใหปริมาณผลผลิตลดต่ําลง ประกอบกับเกษตรกรในพ้ืนท่ียังขาดแคลนเมล็ดพันธุขาว
พันธุดีเพ่ือเปนเมล็ดพันธุขยายซ่ึงเกษตรกรมีความตองการใชเมล็ดพันธุขาวประมาณ 72,500 ตัน/ป 
และนาปรังตองการใชเมล็ดพันธุขาวประมาณ 32,500 ตัน/ป รวมท้ังฤดูนาป และนาปรัง เกษตรกร
ตองใชเมล็ดพันธุขาวรวมท้ังส้ิน 107,500 ตัน/ป ในขณะท่ีหนวยงานราชการโดยศูนยเมล็ดพันธุขาว
นครสวรรค  สามารถผลิตเมล็ดพันธุไดเพียงปละ 5,800 ตัน/ป และศูนยขาวชุมชนจังหวัด
นครสวรรค    จํานวน 228 ศูนย มีพ้ืนท่ีจัดทําแปลงผลิตเมล็ดพันธุขาวในพ้ืนท่ี 45,600 ไร ผลิตเมล็ด
พันธุ ไดศูนยละประมาณ 100 ตัน/ป รวม 228 ศูนย คิดเปนพันธุท่ีผลิตได 22,800 ตัน รวมแลว
ปริมาณเมล็ดพันธุ  ท่ีผลิตไดรวม 28,600 ตัน คิดเปน 26.60 % ของเมล็ดพันธุขาวพันธุดีท่ีเกษตรกร
ตองใชปลูกในแตละป ดังนั้นในแตละปจึงขาดแคลนเมล็ดพันธุดีประมาณ 78,900 ตัน ท่ีเกษตรกร
ตองจัดซ้ือจากพอคาถุงขาว ซ่ึงเปนเมล็ดพันธุท่ีมีคุณภาพต่ํา (ท่ีมา:สํานักงานเกษตรจังหวัด
นครสวรรค)  
 นอกจากนี้ ประชาชนในจังหวัดนครสวรรคยังมีอาชีพในการผลิตผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือ
จําหนาย    โดยในป 2552 มีผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน
จํานวน 564 ราย    และเขาสูกระบวนการคัดสรรสุดยอด OTOP ไทย จํานวน 120 ผลิตภัณฑ ไดรับ
การคัดสรรระดับ 5 ดาว จํานวน 8 ผลิตภัณฑ ระดับ 4 ดาว 45 ผลิตภัณฑ ระดับ 3 ดาว 30 ผลิตภัณฑ 
ระดับ 2 ดาว 31 ผลิตภัณฑ และระดับ 1 ดาว 6 ผลิตภัณฑ ซ่ึงยังมีผลิตภัณฑอีกจํานวนมาก
พอสมควรท่ียังไมผานการคัดสรรทําใหสงผลตอจํานวนและมูลคาการจําหนาย เนื่องจากผูบริโภคยัง
ไมมีความเช่ือม่ันในคุณภาพ (ขอมูล สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครสวรรค)  
 จากศักยภาพและปญหาดังกลาว จังหวัดจึงไดกําหนดยุทธศาสตรการสรางมูลคาเพ่ิมทาง
การเกษตร การคาและอุตสาหกรรมท่ีสมดุล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและแกไขปญหาเกี่ยวกับพืชผล
ทางการเกษตร ตั้งแตกระบวนการผลิต การตลาด การขนสง และสงเสริมผลิตภัณฑชุมชนใหได
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มาตรฐานสากลเพ่ือสรางรายไดใหกับประชาชนและเกษตรกร ซ่ึงคาดหวังวาในป พ.ศ.2556 จังหวัด
นครสวรรคจะเปนศูนยกลางการคาขาว และสินคาเกษตรในเขตภาคเหนือตอนลาง และสงผลให
เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีรายไดจากการประกอบอาชีพทําการเกษตรและผลิตผลิตภัณฑชุมชน
เพ่ิมขึ้น เพียงพอตอการดํารงชีพอยางยัง่ยืนในอนาคตตอไป 
 

ศักยภาพดานสังคม 
 จังหวัดนครสวรรคมีผูอยูในกําลังแรงงานในป 2552 จํานวน 668,240 คน จําแนกเปนผูมี
งานทํา 658,043 คน (รอยละ 98.5 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด) ผูวางงาน 5,694 คน (อัตราการ
วางงานรอยละ 0.8) และผูท่ีรอฤดูกาล จํานวน 4,504 คน (คิดเปนรอยละ 0.7) 
 ในกลุมผูมีงานทําท้ังหมด 658,043 เปนคนทํางานภาคการเกษตร 334,211 คน (คิดเปนรอย
ละ 50.9 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ในขณะท่ีนอกภาคการเกษตรนั้น ในไตรมาศ 2/52 มีผูมีงานทํา
ท้ังส้ิน 322,832 คน (รอยละ 49.1 ของผูมีงานทําท้ังหมด) โดยสาขานอกภาคการเกษตรท่ีมีผูทํางาน
มากท่ีสุดในไตรมาส 2/52 ไดแกสาขาการขายสง ขายปลีกฯ โดยมีผูทํางานรวมท้ังส้ิน 109,171 คน 
รองลงมาไดแกสาขาการกอสราง 48,462 คน และสาขาการผลิต 45,916 คน 
 เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาท่ีจบ พบวาในไตรมาส 2/52          
แรงงานสวนใหญมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา ซ่ึงมีจํานวน 288,548 คน รองลงมาคือ
แรงงาน     ท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 131,092 คน ในขณะท่ีแรงงานซ่ึงจบการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษานั้นมีเพียง 59,386 คน เทานั้น และมีผูวางงานจํานวนท้ังส้ิน 5,694 คน คิดเปน
อัตราการวางงาน รอยละ 0.8 โดยเฉพาะเพศชายมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศหญิง (ท่ีมา : 
สํานักงานแรงงานจังหวัดนครสวรรค) 
 จากขอมูลดังกลาวขางตน พบวางแรงงานสวนใหญจะจบการศึกษาระดับกวาประถมศึกษา         
และระดับมัธยมตน เปนสวนมาก ท้ัง ๆ ท่ีจังหวัดนครสวรรคมีสถานศึกษาท่ีไดมาตรฐาน จํานวน
หลายแหง  อาทิ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค มหาวิทยาลัยเจาพระยา โรงเรียนนครสวรรค ซ่ึงมี
นักเรียนนักศึกษาจากจังหวัดใกลเคียงจํานวนมาก มาศึกษาในสถานศึกษาดังกลาว 
 จังหวัดนครสวรรคไดตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาและการประกอบอาชีพของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี ดังนั้น จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีคุณธรรม 
นําความรู และเกิดความผาสุก เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนและผูยากจน  และประชาชน
ท่ัวไปไดรับการสงเสริมสนับสนุนดานอาชีพ สวัสดิการสังคม ดานการศึกษา ดานคุณธรรม
จริยธรรม ดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต และสรางความเปนธรรมและหลักประกันทางสังคม 
 

ศักยภาพดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 สถานการณปาไมในจังหวัดนครสวรรคมีอุทยานแหงชาติ 1 แหง คือ บางสวนของอุทยาน
แหงชาติแมวงก เขตหามลาสัตวปาจํานวน 1 แหง คือ เขตหามลาสัตวปาบึงบอระเพ็ดและมีปาสงวน
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แหงชาติ 6 แหง คือ ปาแมวงก-แมเปน ปาดงยางหวยพลับ ปาเขาสนามชัย ปาเขาหลวง ปาเขาสูงและ
ปาเขาพระ ปาเขาคอก ปาเขาโลมนาง และปาเขาสอยดาว นอกจากนั้นยังมี พ้ืนท่ีปาตาม
พระราชบัญญัติปาไมมีพุทธศักราช 2484    ซ่ึงจังหวัดนครสวรรคในป 2504 มีพ้ืนท่ีปาไม 2,951.00 
ตารางกิโลเมตร คิดเปนรอยละ 30.75 ของพ้ืนท่ี   ของจังหวัด และในป 2543 มีพ้ืนท่ีปาไม จํานวน 
894.92 ตารางกิโลเมตร คิดเปนรอยละ 9.39 ของพ้ืนท่ี     ของจังหวัด ซ่ึงนับวามีพ้ืนท่ีเหลือนอยมาก 
 สถานการณทรัพยากรน้ํา จังหวดันครสวรรคมีแมน้ําท่ีสําคัญหลากหลายสาย เชน แมน้ําปง       
แมน้ํายม แมน้ํานาน แมน้ําเจาพระยา และมีพ้ืนท่ีชุมน้ํา (Wet land) ท่ีมีความสําคัญระหวางประเทศ   
(Ramasa Site) จํานวน 1 แหง คือ บึงบอระเพ็ด (แตยังไมขึ้นทะเบียนของอนุสัญญาวาดวยพ้ืนท่ีชุม
น้ํา) มีพ้ืนท่ีชุมน้ําท่ีมีความสําคัญระดับชาติ จํานวน 3 แหง คือ แมน้ําปง แมน้ํายม แมน้ํานาน และ
แมน้ําเจาพระยา รวมท้ังพ้ืนท่ีชุมน้ําท่ีมีความสําคัญระดับทองถ่ิน จํานวน 711 แหง 
 สถานการณมลพิษจากขยะมูลฝอยชุมชน จังหวัดมีปริมาณขยะมูลฝอยประมาณ 754.02 
ตัน/วัน เกิดขึ้นในเขตเทศบาล 214.8 ตัน/วัน มีการเก็บขนได 204.3 ตัน/วัน เหลือคางประมาณ 10.50 
ตัน/วัน  มีการกําจัดขยะมูลฝอยถูกหลักวิชาการเพียง 3 เทศบาล คือ เทศบาลนครสวรรค เทศบาล
เมืองตาคลี  และเทศบาลตําบลชองแค สามารถกําจัดได 107.0 ตัน/วัน สวนเทศบาลท่ีเหลือ 9 แหง มี
การกองท้ิงและเผากลางแจง และองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญไมมีบริการเก็บขนขยะ 
(ยกเวน อบต. ท่ีอยูใกลเขตเมือง) โดยประชาชนกําจัดดวยตนเอง 
 สถานการณมลพิษทางอากาศ จังหวัดนครสวรรคไมพบกาซท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพเกิน
มาตรฐาน (กาซไนโตรเจนไดออกไซด กาซคารบอนมอนนอกไซด กาซโอโซนและปริมาณตะกั่ว
ในอากาศ) มีเพียงฝุนในอากาศขนาดเล็กกวา 10 ไมครอน (1 สวนในลานสวน) เกินมาตรฐานเพียง
เล็กนอยในชวงฤดูแลงซ่ึงเกิดจากยวดยานพาหนะ การกอสรางและการเผาพ้ืนท่ีทางการเกษตร                             
(ท่ีมา : สํานักงานทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอมจังหวัดนครสวรรค)  
 จากสถานการณดังกลาว จังหวัดนครสวรรคจึงไดกําหนดยุทธศาสตรในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน เพ่ือรักษาความสมดุลทาง
ธรรมชาติและจัดการปญหาส่ิงแวดลอม ปญหามลพิษใหมีประสิทธิภาพอยางยัง่ยืนตอไป 
 

สถานการณอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
 1) ปญหาราคาพืชผลทางการเกษตรท่ีมีความผันผวน ทําใหเกษตรกรพยายามหาขอตอรอง
กับรัฐบาลดวยการปดถนนยังคงเกิดขึ้นอยูเนือง ๆ 
 2) ปญหาความขัดแยงทางความคิดดานการเมืองในจังหวัดนครสวรรคคอนขางมีนอย 
 3) ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดอยูในระดับเบาบาง ไมกระทบตอการดํารงชีพของ
ประชาชน ซ่ึงจังหวัดสามารถปองกันและแกไขไมใหสถานการณเกิดความรุนแรงได โดยนํา
นโยบายของรัฐบาลตามมาตรการ 5 รั้วมาดําเนินการ 
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วิสัยทัศน   “ศูนยกลางการคาขาว และสินคาเกษตร เมืองแหงการศึกษา สังคมเขมแข็ง แหลง
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาต”ิ 
 

พันธกิจ 
 1. นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนาจังหวัดนครสรรค 
 2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ การศึกษา และการสาธารณสุข 
 3. พัฒนาคุณภาพการผลิต การตลาดขาว ออย มันสําปะหลัง และสินคาเกษตร          
                    อุตสาหกรรม และผลิตภัณฑชุมชน 
 4. บําบัดทุกข บํารุงสุขประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี
 5. บริหารจัดการทองเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหสมดุลอยางยั่งยืน 
 6. เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน 
 

เปาประสงค 
 1. ชุมชนและประชาชนมีอาชีพและรายไดท่ีเพียงพอกับการดํารงชีพ 
 2. มีผลผลิตขาวและสินคาการเกษตรอุตสาหกรรมท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
 3. ประชาชนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตสมบูรณ 
 4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและอยูรวมกันอยางมี   
                    ความสุข 
 5. ประชาชนและชุมชนมีส่ิงแวดลอมท่ีด ี
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. การสรางความเขมแข็งของชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. การพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีคุณธรรมนําความรูและเกิดความผาสุก 
 3. การสรางมูลคาเพ่ิมทางการเกษตร การคา และอุตสาหกรรมการเกษตรท่ีสมดุล 
 4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมใหมีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน 
 5. การเสริมสรางธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
 6. การสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาต ิ
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สวนที่ 2 
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา (ฉบับที่ 2) ป  2553–2557 

ทบทวนประจําปการศึกษา 2554 
 

ขั้นตอนการดําเนินการทบทวน   แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา 
(ฉบับที่ 2) ป  2553–2557 ประจําปการศึกษา 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาเอกสาร 
รายงานเก่ียวของกับ

มหาวิทยาลัย   

วิเคราะห 
SWOT  ANALYSIS 

ทบทวน 
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ศึกษาวิเคราะหแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคม แหงชาต ิ

ฉบับท่ี 10, 11 กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป        

ฉบับท่ี 2  แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 10  กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิฯ (TQF) และ

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

ดําเนินการแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา ป 2553 – 2557 ประจําปการศึกษา 

นําเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา ป 2553 – 2557 ประจําปการศึกษา 
2554  ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเจาพระยา 

นําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

คณะกรรมการฝายแผนและพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยาประชุมเพ่ือสรุปผลการทบทวน 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา ป 2553 – 2557 ประจําปการศึกษา 2554 

 

ถายทอดแผน /เปาหมายหลัก/ยุทธศาสตร/KPI ใหแกคณะ/หนวยงาน 

สํานักแผนและพัฒนาดําเนินการจัดทํา  
แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา ป 2553 – 2557 ประจําปการศึกษา 2554 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา (ฉบับที่ 2) 
ป 2553 – 2557  ทบทวนปการศึกษา  2554 
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วิสัยทัศนมหาวิทยาลัยเจาพระยา 
 

มหาวิทยาลัยของคนภูมิภาคเพื่อสรางคนระดับสากล  โดยมีความโดดเดนในการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนการสนองภารกิจ 

ในการพัฒนาทองถิ่น 
 

พันธกิจมหาวิทยาลัยเจาพระยา 
 

1. ผลิตบัณฑิต 
2. วิจัย 
3. บริการวิชาการ 
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
5. บริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการที่ดี (ธรรมาภิบาล)  

 
เปาประสงค  (Goals) 

 
1. บัณฑิตมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.

2552  และมีคุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคติไทยโดยมีภูมิวุฒิ ภูมิฐาน  และภูมิธรรม ตาม
ความตองการของการจางงานและสังคม สามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซยีน 

2. ผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตอบสนองความตองการของสังคมและนําองคความรู
ไปใชเพื่อการเรียนการสอน 

3. มีงานบรกิารทางวิชาการแกสังคมทีเ่ปนที่ยอมรับและเกิดประโยชนสูงสุดแกสังคม 
4. มีการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาของชาต ิ
5. มีการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการที่ด ี(ธรรมาภิบาล) อยางมีประสิทธิภาพ 
6. เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําทางดานเทคโนโลยใีนภูมิภาค 
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ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 
 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนของชาติไดรับโอกาสในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตผูมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และมีคุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคติ
ไทยทีม่ี ศักยภาพสูงในการแขงขันในประชาคมอาเซยีน และการพัฒนาประเทศเปนที่
ยอมรับ เช่ือถือ ศรัทธาแกบุคคลทั่วไป 

3. สงเสริมการวิจัยเพื่อสรางองคความรู และการวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม 
4. สนับสนุนและสงเสริมใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเจาพระยาใหบริการวิชาการที่

ตอบสนองความตองการของสังคม 
5. สงเสริมการอนุรักษ สืบสาน และเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  ภูมิปญญาทองถิ่น 

และทุนทางสังคมอื่น 
6. สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
7. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบการสื่อสาร เพื่อการบริหารจัดการและการ

เรียนการสอนที่ทันสมัย  
8. พัฒนาศักยภาพเพื่อสรางความสามารถในการแขงขันในระดับชาต ิและเปนมหาวิทยาลัย

แหงการเรียนรูโดยใชฐานขอมูลสารสนเทศและผลการวิจัย 
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ตารางแสดงแผนกลยุทธ ตัวบงช้ี และคาเปาหมายการดําเนินงาน 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนของชาติไดรับโอกาสในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
( Strategic Goal) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
คาเปาหมาย 

(Target) กลยุทธ (Strategy) หนวยงานเจาภาพ 
54 55 56 57 

1.นักศึกษามหาวิทยาลัยเจาพระยา
ศึกษาจนสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร โดยไมมีนักศึกษาออก
จากมหาวิทยาลัยเนื่องจากขาด
แคลนทุนทรัพย 

1.รอยละของนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุน
ทรัพยและมีคุณสมบัติตามเกณฑการ
ประกาศของมหาวิทยาลัยไดรับ
ทุนการศึกษาตามแผนการให
ทุนการศึกษา 

100 100 100 100 มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษา
ประเภทตางๆ พรอมท้ังจัดหา
ทุนการศึกษาจากแหลงทุนภายนอก
มากพอตอการจัดการศึกษาอยางมี
คุณภาพ 

สํานักอธิการบด ี
 

2.รอยละของนักศึกษาท่ีลาออกจาก
มหาวิทยาลัยเจาพระยาเนื่องจากขาด
แคลนทุนทรัพย 

0 0 0 0 

2. มีทุนการศึกษาจากแหลงทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

จํานวนแหลงทุนภายนอกท่ีให
สนับสนุนทุนการศึกษาแก
มหาวิทยาลัย 

4 5 5 5 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนของชาติไดรับโอกาสในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
( Strategic Goal) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
คาเปาหมาย 

(Target) กลยุทธ (Strategy) หนวยงานเจาภาพ 
54 55 56 57 

3. บุคคลท่ัวไปไดรับขอมูล
ขาวสารทางการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยและสมัครเขาศึกษา
ในมหาวิทยาลัยเจาพระยา 

1. จํานวนนักศึกษาใหมท่ีเขาศึกษาตอ
ในมหาวิทยาลัยเจาพระยา 
 

500 
 
 

500 
 
 

600 
 
 

600 
 
 

จัดตั้งหนวยงานเพ่ือการดําเนินงาน
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทาง
การศึกษาของมหาวิทยาลัย
เจาพระยา 

สํานักอธิการบด ี

2. จํานวนนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย 
 

100 100 100 100 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตผูมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2552 และมีคุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคติไทยที่มี ศักยภาพสูงในการแขงขันในประชาคมอาเซยีน และการพัฒนาประเทศ
เปนที่ยอมรับ เช่ือถือ ศรัทธาแกบุคคลทั่วไป 

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
( Strategic Goal) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
คาเปาหมาย 

(Target) กลยุทธ (Strategy) หนวยงานเจาภาพ 
54 55 56 57 

1. มีหลักสูตรท่ีทันสมัยและมี
คุณภาพตามกรอบ  TQF  
พ.ศ.2552 และการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. รอยละของจํานวนหลักสูตรท่ีได
มาตรฐานตามกรอบ  TQF 

- 100 100 100 พัฒนาและบริหารหลักสูตรใหมี
คุณภาพและทันสมัยสอดคลองตาม
กรอบ  TQF และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

สํานักวิชาการ 
 

2.จํานวนครั้งของการวิเคราะห
ทบทวนคุณภาพหลักสูตรตามกรอบ  
TQF  พ.ศ.2552 

1 1 1 1 

2. คณาจารยไดรับการพัฒนา
ศักยภาพดานการสอน  คุณวุฒิ 
และตําแหนงทางวิชาการเพ่ิม
สูงขึ้น 

1. รอยละของจํานวนคณาจารยท่ี
ไดรับการพัฒนาความรูและศักยภาพ
ดานตาง ๆ  

85 85 85 85 จัดทําแผนพัฒนาคณาจารยใหมี
ศักยภาพดานการสอน  คุณวุฒิ  และ
ตําแหนงทางวิชาการตลอดจน
สนับสนุน  การอบรม  สัมมนา  
ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู
ความสามารถท่ีชัดเจน 

2. จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา
คุณวุฒเิพ่ิมขึ้น 

1 1 1 1 

3. จํานวนอาจารยผูสอนท่ีไดตําแหนง
ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 

1 1 1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตผูมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2552 และมีคุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคติไทยที่มี ศักยภาพสูงในการแขงขันในประชาคมอาเซยีน และการพัฒนา
ประเทศเปนที่ยอมรับ เช่ือถือ ศรัทธาแกบุคคลทั่วไป 

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
( Strategic Goal) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
คาเปาหมาย 

(Target) กลยุทธ (Strategy) หนวยงานเจาภาพ 
54 55 56 57 

3. นักศึกษาเปนผูมีคุณลักษณะของ
บัณฑิตอุดมคติไทย  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ความรู  ทักษะทาง
ปญญา ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
และการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.  รอยละของนักศึกษาท่ีผานการ
เขารวมกิจกรรมนักศึกษาตามเกณฑ
ท่ีกําหนด  

85 85 85 85 สงเสริมการดําเนินงานกิจกรรม
นักศึกษาท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตอุดมคติไทยตลอดจน
การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาความรู 

ฝายวิชาการ 
- สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาวิชานิติศาสตร 
- ศูนยสารสนเทศ 
ฝายกิจการนักศึกษา 

2.  รอยละของจํานวนนักศึกษาท่ี
ผานเกณฑการประเมิน  
  - ดานคุณธรรมจริยธรรม 
  - ดานความรู 
  - ดานทักษะทางปญญา 
  - ดานความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
  - ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

90 90 90 90 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตผูมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2552 และมีคุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคติไทยที่มี ศักยภาพสูงในการแขงขันในประชาคมอาเซยีน และการพัฒนา
ประเทศเปนที่ยอมรับ เช่ือถือ ศรัทธาแกบุคคลทั่วไป 

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
( Strategic Goal) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
คาเปาหมาย 

(Target) กลยุทธ (Strategy) หนวยงานเจาภาพ 
54 55 56 57 

4. นักศึกษามหาวิทยาลัยเจาพระยา
ไดศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาความรู
จากแหลงเรียนรูในตางประเทศ 

จํานวนนักศึกษาท่ีไดศึกษาดูงาน
ตางประเทศตามเกณฑการคัดเลือก
ของมหาวิทยาลัยเจาพระยา 

15 15 15 15 สงเสริมใหนักศึกษาไดศึกษาดูงาน
และสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือเปด
โอกาสการศึกษาดูงานใน
ตางประเทศ 

สํานักบริหาร 

5. มหาวิทยาลัยมีภูมิทัศนและ
สภาพแวดลอมท่ีรมรื่นสวยงาม
สงเสริมบรรยากาศการเรียนรู 

รอยละของคณาจารยและนักศึกษาท่ี
มีความพึงพอใจตอภูมิทัศนและ
สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย 

75 80 85 85 พัฒนาส่ิงแวดลอมภายใน
มหาวิทยาลัยเจาพระยา ตลอดจนจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

สํานักบริหาร 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตผูมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2552 และมีคุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคติไทยที่มี ศักยภาพสูงในการแขงขันในประชาคมอาเซยีน และการพัฒนา
ประเทศเปนที่ยอมรับ เช่ือถือ ศรัทธาแกบุคคลทั่วไป 

 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
( Strategic Goal) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
คาเปาหมาย 

(Target) กลยุทธ (Strategy)  
หนวยงานเจาภาพ 

54 55 56 57 
6. นักศึกษาไดรับการพัฒนาเตรียม
ความพรอมตอการเขาสูประชาคม
อาเซียน 

1. รอยละของนักศึกษาท่ีผานการ
ทดสอบ  CU  TEP ตามเกณฑท่ี
กําหนด 
 

20 30 40 60 จัดกิจกรรมหรือหลักสูตรระยะส้ัน
และสอดแทรกกิจกรรมทางดานภาษา
ในแผนการสอนบางรายวิชาเพ่ือ
เตรียมความพรอมดาน
ภาษาตางประเทศแกนักศึกษา 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการ
โรงแรมฯ 
ศูนยวิจัยและพัฒนา
แบบทดสอบ 

2. รอยละของนักศึกษาท่ีผานการ
ทดสอบทักษะทาง  IT  ตามเกณฑท่ี
กําหนด 

80 80 80 80 จัดกิจกรรมหรือหลักสูตรระยะส้ัน
เพ่ือพัฒนาทักษะทางดาน IT และ
จัดการทดสอบเพ่ือวัดผลการเรียนรู 

ศูนยวิจัยและพัฒนา
แบบทดสอบ 
ศูนยสารสนเทศ 

7. คณาจารยและบุคลากร            
สายสนับสนุน สามารถส่ือสารเปน
ภาษาอังกฤษได 

รอยละของคณาจารยและบุคคลากร
สายสนับสนุนสามารถส่ือสารเปน
ภาษาอังกฤษได 

30 40 50 60 พัฒนาทักษะภาษาตางประเทศแก
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการ
โรงแรมฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตผูมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2552 และมีคุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคติไทยที่มี ศักยภาพสูงในการแขงขันในประชาคมอาเซยีน และการพัฒนา
ประเทศเปนที่ยอมรับ เช่ือถือ ศรัทธาแกบุคคลทั่วไป 

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
( Strategic Goal) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
คาเปาหมาย 

(Target) กลยุทธ (Strategy) หนวยงานเจาภาพ 
54 55 56 57 

8. มีการแลกเปล่ียนคณาจารยและ
นักศึกษาระหวางประเทศ 

1. จํานวนสถาบันตางประเทศท่ี
ดําเนินการ  MOU 

2 2 2 2 สรางเครือขายและดําเนินการ MOU 
กับสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศ
เพ่ือการแลกเปล่ียนคณาจารยและ
นักศึกษา 

งานวิเทศสัมพันธ 

2. จํานวนคณาจารยท่ีแลกเปล่ียน - - 1 1 
3. จํานวนนักศึกษาท่ีแลกเปล่ียน - - 2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและการวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
( Strategic Goal) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
คาเปาหมาย 

(Target) กลยุทธ (Strategy) หนวยงานเจาภาพ 
 

54 55 56 57 
มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยเพ่ือสราง
องคความรูเพ่ือพัฒนาสังคม    
 
 

รอยละของเงินงบประมาณท่ี
สาขาวิชาหรือหนวยงานไดรับทุน
สนับสนุนใหทํางานวิจัยตามเกณฑ
การประกันคุณภาพภายในท่ี สกอ. 
กําหนด 
 

100 100 100 100 1. กระตุนและสรางแรงจูงใจในการ
ทําวิจัย และงานสรางสรรคใหแก
บุคลากรของมหาวิทยาลัยท้ัง
รายบุคคลและรายกลุม 

สํานักวิจัย 

2. พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาสมรรถนะนักวิจัยใหแก
คณาจารยและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
4. สรางกลไกความรวมมือดาน
งานวิจยัและงานสรางสรรคกับ
หนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐ และ
เอกชน 
5.  สรางฐานขอมูลและจัดหา
ฐานขอมูลดานงานวิจัย 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  สนับสนุนและสงเสริมใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของสังคม 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
( Strategic Goal) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
คาเปาหมาย 

(Target) กลยุทธ (Strategy) หนวยงานเจาภาพ 
54 55 56 57 

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
ชุมชน สังคม ไดรับบริการวิชาการ
ตรงตามความตองการ 

1.จํานวนโครงการท่ีใหบริการท่ี
มหาวิทยาลัยเจาพระยาจัดขึ้นและ
หรือโครงการท่ีหนวยงานอ่ืนเปน         
ผูจัด 

30 
 
 
 

35 
 
 
 

40 
 
 
 

45 
 
 
 

สงเสริมการใหบริการวิชาการตาม
ความตองการของสังคมโดยการมี
สวนรวม 

ฝายวิชาการ 
  - คณะและสาขาวิชา 
ฝายชุมชนสัมพันธ 
ฝายกิจการนักศึกษา 
 2.ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการโดยกําหนดเกณฑดังนี ้  
1-1.8   ไมพึงพอใจ 
1.81-2.6   พึงพอใจคอยขางนอย 
2.61-3.40 พึงพอใจปานกลาง 
3.41-4.20 พึงพอใจคอนขางมาก 
4.21-5.00 พึงพอใจมาก 

≥ 
4.00 

≥ 
4.00 

≥ 
4.21 

 

≥ 
4.21 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการอนุรักษ สืบสาน และการเผยแพรศิลปะ และวัฒนธรรมของชาติ ภูมิปญญาทองถ่ิน และทุนทางสังคมอ่ืน 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(Strategic Goal) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
 

คาเปาหมาย 
(Target) กลยุทธ (Strategy) หนวยงานเจาภาพ 

54 55 56 57 
นักศึกษา คณาจารย และบุคลากร
ไดเรียนรูและมีสวนรวมในการ
อนุรักษ สืบสาน เผยแพร ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน
เพ่ือเพ่ิมทุนทางสังคมใหแกตนเอง 

รอยละท่ีเพ่ิมขึ้นของนักศึกษา 
คณาจารยและบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ / กิจกรรม ในปท่ีผานมา 

5 5 5 5 1. สรางและพัฒนาแกนนํานักศึกษา
ในแตละสาขาวิชาใหเขมแข็ง
สามารถนําใหนักศึกษาใหเขารวม
กิจกรรมได 

ศูนยศิลปวัฒนธรรม 
สํานักกิจการนักศึกษา 
  

2. บูรณาการการจัดกิจกรรมรวมกับ
การเรียนการสอนในรายวิชาศึกษา
ท่ัวไป 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  6  สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(Strategic Goal) ตัวชี้วัด (KPI) 

คาเปาหมาย 
(Target) กลยุทธ 

(Strategy) หนวยงานเจาภาพ 
54 55 56 57 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยเจาพระยาทุก
ระดับมีหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

รอยละของผูบริหารทุกระดับของ
มหาวิทยาลัยเจาพระยาใชหลัก         
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

65 70 75 80 1. จัดสัมมนาผูบริหารทุกระดับเพ่ือ
สรางองคความรูความเขาใจหลัก  
ธรรมาภิบาล 
 

สํานักอธิการบด ี

2. มีการประเมินหลักธรรมาภิบาล
ของผูบริหารทุกระดับ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  7  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และระบบการส่ือสาร  เพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
  

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(Strategic Goal) ตัวชี้วัด (KPI) 

คาเปาหมาย 
(Target) กลยุทธ 

(Strategy) หนวยงานเจาภาพ 
54 55 56 57 

1. มหาวิทยาลัยเจาพระยามี
เครื่องมืออํานวยความสะดวก
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการศึกษาท่ีทันสมัยและ
มีประสิทธิภาพ 

รอยละของผูใชงานมีความพึงพอใจ
ตอเครื่องมือทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ (≥  4.00 จากเกณฑ       
5  ระดับ) 
1-1.8   ไมพึงพอใจ 
1.81-2.6   พึงพอใจคอยขางนอย 
2.61-3.40 พึงพอใจปานกลาง 
3.41-4.20 พึงพอใจคอนขางมาก 
4.21-5.00 พึงพอใจมาก 

85 85 85 85 พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน
สารสนเทศ   และเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนการสอนท่ีทันสมัย  และมี
ประสิทธิภาพ 

ศูนยสารสนเทศ 
 

2.  บุคลากรมีความรูความสามารถ   
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเทคโนโลยีการศึกษา  และ
สามารถนําไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนาทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและเทคโนโลยี
การศึกษาในแตละปการศึกษา 

85 85 85 85 สงเสริมสนับสนุนการใหความรู
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการศึกษาแกบุคลากร 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  7  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และระบบการส่ือสาร  เพ่ือการบริหารจดัการและการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(Strategic Goal) ตัวชี้วัด (KPI) 

คาเปาหมาย 
(Target) กลยุทธ 

(Strategy) หนวยงานเจาภาพ 
54 55 56 57 

3. มหาวิทยาลัยเจาพระยามีระบบ
การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

รอยละของผูใชบริการมีความพึง
พอใจ (≥ 4.00 จากเกณฑ 5 ระดับ) 
1-1.8   ไมพึงพอใจ 
1.81-2.6   พึงพอใจคอยขางนอย 
2.61-3.40 พึงพอใจปานกลาง 
3.41-4.20 พึงพอใจคอนขางมาก 
4.21-5.00 พึงพอใจมาก 

85 85 85 85 พัฒนาระบบการส่ือสารท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยใหมี
ประสิทธิภาพ 

ศูนยสารสนเทศ 
 

4.  มหาวิทยาลัยเจาพระยามีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจท่ีครอบคลุม 
     -  การเรียนการสอน 
     -  งานวิจัย 
     -  การบริหารจัดการ 
     -  การประกันคุณภาพ 
     -  การเงิน 

รอยละความพึงพอใจของผูใชระบบ
สารสนเทศ (≥  4.00  จากเกณฑ       
5 ระดับ) 
1-1.8   ไมพึงพอใจ 
1.81-2.6   พึงพอใจคอยขางนอย 
2.61-3.40 พึงพอใจปานกลาง 
3.41-4.20 พึงพอใจคอนขางมาก 
4.21-5.00 พึงพอใจมาก 

85 85 85 85 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน  
และการใหบริการท่ีทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  7  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และระบบการส่ือสาร  เพ่ือการบริหารจดัการและการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(Strategic Goal) ตัวชี้วัด (KPI) 

คาเปาหมาย 
(Target) กลยุทธ 

(Strategy) หนวยงานเจาภาพ 
54 55 56 57 

5.  คณาจารยและนักศึกษามีชองทาง
การติดตอส่ือสารผาน 
     -  Intranet  
     -  Social Network 
    -  E- mail 
    -  Webblogs 

1.  จํานวนชองทางการติดตอส่ือสาร 
 

2 2 2 2 สงเสริมการใช  Webpage  แก
อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษาและ
นักศึกษา  เพ่ือการเรียนการสอน
และการใหคําปรึกษา 

ศูนยสารสนเทศ 
 

2.  รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการผานชองทางการ
ติดตอส่ือสาร (≥  4.00  จากเกณฑ  
5 ระดับ) 
1-1.8   ไมพึงพอใจ 
1.81-2.6   พึงพอใจคอยขางนอย 
2.61-3.40 พึงพอใจปานกลาง 
3.41-4.20 พึงพอใจคอนขางมาก 
4.21-5.00 พึงพอใจมาก 

85 85 85 85 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  7  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และระบบการส่ือสาร  เพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(Strategic Goal) ตัวชี้วัด (KPI) 

คาเปาหมาย 
(Target) กลยุทธ 

(Strategy) หนวยงานเจาภาพ 
54 55 56 57 

6.  มหาวทิยาลัยเจาพระยามีส่ือการ
สอน E – learning  หลากหลาย
รูปแบบท่ีทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

1.  รอยละของรายวิชาท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชส่ือการเรียน
การสอนผานระบบ  E – learning 

85 85 85 85 สงเสริมการเรียนรูผาน  
 E – learning  อยางเปนระบบ 

ศูนยสารสนเทศ 
 

2.  รอยละของจํานวนรายวิชาท่ี
นักศึกษาใชระบบ  E – learning  ใน
การศึกษา 

85 85 85 85 

3.  รอยละของความพึงพอใจการใช
บริการระบบ  E – learning (≥  4.00
จากเกณฑ 5 ระดับ) 
1-1.8   ไมพึงพอใจ 
1.81-2.6   พึงพอใจคอยขางนอย 
2.61-3.40 พึงพอใจปานกลาง 
3.41-4.20 พึงพอใจคอนขางมาก 
4.21-5.00 พึงพอใจมาก 

85 85 85 85 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  8  พัฒนาศักยภาพเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันในระดับชาติ  และเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูโดยใชฐานขอมูลสารสนเทศและ   
                         ผลงานวิจัย 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(Strategic Goal) 

ตัวชี้วัด (KPI) คาเปาหมาย 
(Target) 

กลยุทธ 
(Strategy) 

หนวยงานเจาภาพ 

54 55 56 57 
1.  มหาวิทยาลัยเจาพระยามี
ศักยภาพในการแขงขันดานวิชาการ 
และวิชาชีพ  ในระดับชาต ิ

จํานวนอาจารย และ หรือ นักศึกษา
หรือกิจกรรมท่ีไดรับการยกยอง 
ชมเชย  ประกาศเกียรติคุณใน
ระดับชาต ิ

5 10 15 20 สงเสริมสนับสนุนใหอาจารย  
นักศึกษาเขารวมประกวดแขงขัน
ดานวิชาการ  และวิชาชีพใน
ระดับชาต ิ

สํานักวิชาการ 
คณะสาขาวิชา 
ศูนยสารสนเทศ 

 
2.  มหาวิทยาลัยเจาพระยามีการ
จัดการความรูเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

1.  จํานวนกิจกรรมในการพัฒนา
ฐานความรูในดานการจัดการความรู
(KM) 

2 2 2 2 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการ
จัดการความรูโดยใชฐานขอมูล
สารสนเทศและผลงานวิจัย 

2.  รอยละความพึงพอใจของ
ผูใชบริการตอระบบฐานขอมูล
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการจัดการ
ความรู (ระดับดี  จากเกณฑ                 
5 ระดับ) 

85 85 85 85 

 
 
 
 

 



 49

แผนที่ยุทธศาสตร 
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ตารางแสดงแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา  2554 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 1  สงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนของชาติไดรับโอกาสในการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
 (Strategic) 

โครงการ 
(Project / Activity) 

ระยะเวลา 
 

ตัวบงชี้ของโครงการ 
(KPIs) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ปการศึกษา 54 
 

หนวยงานเจาภาพ 
ความเชื่อมโยงกับ 
บริบทการประกัน

คุณภาพฯ 

มหาวิทยาลัยสนับสนุน
ทุนการศึกษาประเภท       
ตาง ๆ พรอมท้ังจัดหา
ทุนการศึกษาจากแหลงทุน
ภายนอกมากพอตอการจัด
การศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
 

โครงการทุนการศึกษาเพ่ือ
ลูกและศิษย 
 
 

ตลอดปการศึกษา 1. รอยละของนักศึกษาท่ีขาด
แคลนทุนทรัพยและมีคุณสมบัติ
ตามเกณฑการประกาศของ
มหาวิทยาลัยไดรับทุนการศึกษา
ตามแผนการใหทุนการศึกษา 

100 
 
 
 

สํานักอธิการบด ี เกณฑ สกอ. 
องคประกอบท่ี 3 
ตัวบงช้ีท่ี 3.1 
เกณฑ สมศ. 
การบริหารและการ
พัฒนาสถาบัน 
ตัวบงช้ีท่ี 12 
 

2. จํานวนแหลงทุนภายนอกท่ีให
การสนับสนุนทุนการศึกษาแก
มหาวิทยาลัย 

4 
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ประเด็นยุทธศาสตรที ่1  สงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนของชาติไดรับโอกาสในการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
 (Strategic) 

โครงการ 
(Project / Activity) 

ระยะเวลา 
 

ตัวบงชี้ของโครงการ 
(KPIs) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ปการศึกษา 54 
 

หนวยงานเจาภาพ 
ความเชื่อมโยงกับ 
บริบทการประกัน

คุณภาพฯ 

จัดตั้งหนวยงานเพ่ือการ
ดําเนินงานประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารทาง
การศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเจาพระยา 

โครงการประชาสัมพันธ
การเขาศึกษาตอ
มหาวิทยาลัย 

ตลอดปการศึกษา 1. จํานวนนักศึกษาใหมท่ีเขา
ศึกษาตอในมหาวิทยาลัย
เจาพระยา 

500 สํานักอธิการบด ี เกณฑ สกอ. 
องคประกอบท่ี 3 
ตัวบงช้ีท่ี 3.1 
เกณฑ สมศ. 
การบริหารและการ
พัฒนาสถาบัน 
ตัวบงช้ีท่ี 12 
 

2. จํานวนนักศึกษาบัณฑิต
วิทยาลัย 
 

100 
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ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 2   พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตผูมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 
และมีคุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคติไทยท่ีมีศักยภาพสูงในการแขงขันในประชาคมอาเซียน และการพัฒนาประเทศเปนท่ียอมรับ เช่ือถือ ศรัทธาแกบุคคลท่ัวไป   

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
 (Strategic) 

โครงการ 
(Project / Activity) 

ระยะเวลา 
 

ตัวบงชี้ของโครงการ 
 (KPIs) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ปการศึกษา 54 
 

หนวยงานเจาภาพ 
ความเชื่อมโยงกับ 
บริบทการประกัน

คุณภาพฯ 

พัฒนาและบริหาร
หลักสูตรใหมีคุณภาพ
และทันสมัยสอดคลอง
ตามกรอบ  TQF และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐาน TQF  

 

ก.ค. ถึง ธ.ค. 54 จํานวนครั้งของการวิเคราะห
ทบทวนคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐาน TQF 

1 สํานักวิชาการ เกณฑ สกอ. 
องคประกอบท่ี 2 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1, 2.2, 
2.3, 2.4 
เกณฑ สมศ. 
ดานคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีท่ี 1, 2 
ดานการบริหารและ
การพัฒนาสถาบัน 
ตัวบงช้ีท่ี 14 

จัดทําแผนพัฒนา
คณาจารยใหมีศักยภาพ
ดานการสอน  คุณวุฒิ  
และตําแหนงทาง
วิชาการตลอดจน
สนับสนุน  การอบรม  
สัมมนา  ศึกษาดูงาน 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู
ความสามารถท่ีชัดเจน 

โครงการอบรมสัมมนา 
แนวทางการทําตําแหนง
วิชาการ และการเขียนตํารา
ทางวิชาการ 
-  จัดทําแผนการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร 
- แผนพัฒนาคุณวุฒ ิ
- แผนพัฒนาความรู 
แผนพัฒนาตําแหนง
วิชาการ 

ตลอดปการศึกษา  
 
 
 
ก.ย. - ต.ค. 54 

1.รอยละของจํานวนคณาจารย
ท่ีไดรับการพัฒนาความรูและ
ศักยภาพดานตาง ๆ 

85 

2. รอยละของจํานวนอาจารยท่ี
ไดรับการพัฒนาคุณวุฒ ิ

1 

3. จํานวนอาจารยผูสอนท่ีได
ตําแหนงทางวิชาการ 

1 
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ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 2   พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตผูมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และ
มีคุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคติไทยท่ีมีศักยภาพสูงในการแขงขันในประชาคมอาเซียน และการพัฒนาประเทศเปนท่ียอมรับ เช่ือถือ ศรัทธาแกบุคคลท่ัวไป   

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
 (Strategic) 

โครงการ 
(Project / Activity) 

ระยะเวลา 
 

ตัวบงชี้ของโครงการ 
 (KPIs) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ปการศึกษา 54 
 

หนวยงานเจาภาพ 
ความเชื่อมโยงกับ 
บริบทการประกัน

คุณภาพฯ 

สงเสริมการดําเนินงาน
กิจกรรมนักศึกษาท่ี
สอดคลองกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตอุดมคติไทย
ตลอดจนการศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาความรู 

โครงการเสริมความรู 
ทักษะทางปญญา การ
ส่ือสาร การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการศึกษา
ดูงาน 
 
1. กิจกรรมเสริมความรู 
2. กิจกรรมเสริมทักษะทาง

ปญญา 
3. กิจกรรมเสริมทักษะการ

ส่ือสารและการใช
เทคโนโลย ี

ตลอดปการศึกษา  
 
 
 
 
 
1/2554 
1/2554 
 
2/2554 
 

1. รอยละของนักศึกษาท่ีผาน
การเขารวมกิจกรรม 

85 
 

คณะและสาขาวิชา 
 
 
 
 
 
-  สาขาวิชาการบัญชี 
-  สาขาวิชา
นิติศาสตร 

- ศูนยสารสนเทศ 
 

เกณฑ สกอ. 
องคประกอบท่ี 2, 3 
ตัวบงช้ีท่ี 2.7, 2.8, 
3.2 
เกณฑ สมศ.  
ดานคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีท่ี 1, 2 
 

2. รอยละของจํานวนนักศึกษา
ท่ีผานเกณฑการประเมินในแต
ละกิจกรรม 

90 
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ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 2   พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตผูมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และ
มีคุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคติไทยท่ีมีศักยภาพสูงในการแขงขันในประชาคมอาเซียน และการพัฒนาประเทศเปนท่ียอมรับ เช่ือถือ ศรัทธาแกบุคคลท่ัวไป   

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
 (Strategic) 

โครงการ 
(Project / Activity) 

ระยะเวลา 
 

ตัวบงชี้ของโครงการ 
 (KPIs) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ปการศึกษา 54 
 

หนวยงานเจาภาพ 
ความเชื่อมโยงกับ 
บริบทการประกัน

คุณภาพฯ 

สงเสริมใหนกัศึกษาได
ศึกษาดูงานและ
สนับสนุนทุนการศึกษา
เพ่ือเปดโอกาสการศึกษา
ดูงานในตางประเทศ 
 

โครงการ “ทุนทัศนศึกษา
เจาพระยา-วิริยาลัย 
สูสากลโลก” 
 

ม.ค. – พ.ค.55 1.จํานวนนักศึกษาท่ีไดศึกษาดู
งานตางประเทศตามเกณฑการ
คัดเลือกของมหาวิทยาลัย
เจาพระยา 

15 
 
 
 
 

สํานักอธิการบด ี เกณฑ สกอ. 
องคประกอบท่ี 2, 3 
ตัวบงช้ีท่ี 2.7, 2.8, 
3.2 
เกณฑ สมศ. 
ดานคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีท่ี 1, 2 

2.รอยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีไดศึกษาดูงาน
ตางประเทศอยูในระดับด ี
 

85 
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ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 2   พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตผูมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และ
มีคุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคติไทยท่ีมี ศักยภาพสูงในการแขงขันในประชาคมอาเซียน และการพัฒนาประเทศเปนท่ียอมรับ เช่ือถือ ศรัทธาแกบุคคลท่ัวไป   

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
 (Strategic) 

โครงการ 
(Project / Activity) 

ระยะเวลา 
 

ตัวบงชี้ของโครงการ 
 (KPIs) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ปการศึกษา 54 
 

หนวยงานเจาภาพ 
ความเชื่อมโยงกับ 
บริบทการประกัน

คุณภาพฯ 

พัฒนาส่ิงแวดลอมภายใน
มหาวิทยาลัยเจาพระยา 
ตลอดจนจัด
สภาพแวดลอมทาง
กายภาพเพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

โครงการจัดการอาคาร
สถานท่ีเพ่ือเอ้ือตอการเรียน
การสอนของนักศึกษาและ
บุคลากร 

   -  ปรับปรุงอาคารสถานท่ี
ใหมีความพรอมเอ้ือ
ประโยชนตอการจัดการ
เรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

   - พัฒนาสภาพแวดลอมให
สะอาด  รมรื่นสวยงามมี
ความสุนทรีย 

   -  จัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 

ตลอดปการศึกษา 1.รอยละของระดับความสําเร็จ
ในการดําเนินงานตามแผนท่ี
กําหนด 

85 สํานักบริหาร เกณฑ สกอ. 
องคประกอบท่ี 2 
ตัวบงช้ีท่ี  2.5 
เกณฑ สมศ. 
ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีท่ี 11 
 

2.รอยละของคณาจารยและ
นักศึกษาท่ีมีความพึงพอใจตอ
ภูมิทัศนและสภาพแวดลอมของ
มหาวิทยาลัยเจาพระยา 

75 
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ประเด็นยุทธศาสตรที ่2   พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตผูมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 
และมีคุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคตไิทยท่ีมี ศักยภาพสูงในการแขงขันในประชาคมอาเซียน และการพัฒนาประเทศเปนท่ียอมรับ เช่ือถือ ศรัทธาแกบุคคลท่ัวไป   
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
 (Strategic) 

โครงการ 
(Project / Activity) 

ระยะเวลา 
 

ตัวบงชี ้
(KPIs) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ปการศึกษา 54 
 

หนวยงานเจาภาพ 
ความเชื่อมโยงกับ 
บริบทการประกัน

คุณภาพฯ 

จัดกิจกรรมหรือหลักสูตร
ระยะส้ันและสอดแทรก
กิจกรรมทางดานภาษาใน
แผนการสอนบางรายวิชา
เพ่ือเตรียมความพรอมดาน
ภาษาตางประเทศแก
นักศึกษา 

โครงการเสริมทักษะ
ความรูภาษาอังกฤษกอน
สอบ  
CU-TEP 

22 ก.ค. 54 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการ
ทดสอบ CU-TEP ตามเกณฑท่ี
กําหนดและไดคะแนนตั้งแต 
400 คะแนนขึ้นไป 

20 - สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 

- สาขาวิชาการ
จัดการโรงแรมฯ 

- ศูนยวิจัยและ
พัฒนา
แบบทดสอบ 

เกณฑ สกอ. 
องคประกอบท่ี 2, 3 
ตัวบงช้ีท่ี 2.7, 2.8, 
3.2 
เกณฑ สมศ. 
ดานคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีท่ี 2 

จัดกิจกรรมหรอืหลักสูตร
ระยะส้ันเพ่ือพัฒนาทักษะ
ทางดาน IT และจัดการ
ทดสอบเพ่ือวัดผลการ
เรียนรู 

โครงการจัดสอบวัดทักษะ
ทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ CPU-IT    (2 
ครั้ง) 

1/2554 
2/2554 

รอยละของนักศึกษาท่ีผานการ
ทดสอบทักษะทาง IT 

80 
 

- ศูนยวิจัยและ
พัฒนา
แบบทดสอบ 

- ศูนยสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที ่2   พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตผูมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 
และมีคุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคติไทยท่ีมี ศักยภาพสูงในการแขงขันในประชาคมอาเซียน และการพัฒนาประเทศเปนท่ียอมรับ เช่ือถือ ศรัทธาแกบุคคลท่ัวไป   
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
 (Strategic) 

โครงการ 
(Project / Activity) 

ระยะเวลา 
 

ตัวบงชี ้
(KPIs) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ปการศึกษา 54 
 

หนวยงานเจาภาพ 
ความเชื่อมโยงกับ 
บริบทการประกัน

คุณภาพฯ 

พัฒนาทักษะ
ภาษาตางประเทศแก
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษสําหรับ
บุคลากร 

ตลอดปการศึกษา 
 

รอยละของคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ส่ือสารเปนภาษาอังกฤษได 

30 - ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 

- การจัดการ
โรงแรมและการ
ทองเท่ียว 

เกณฑ สกอ. 
องคประกอบท่ี  2, 5 
ตัวบงช้ีท่ี  2.4, 5.2 
เกณฑ สมศ. 
ดานการบริหารและ
การพัฒนาสถาบัน 
ตัวบงช้ีท่ี  14 

สรางเครือขายและ
ดําเนินการ MOU กับ
สถาบันอุดมศึกษาใน
ตางประเทศเพ่ือการ
แลกเปล่ียนคณาจารย
และนักศึกษา 

โครงการผสานความรวมมือ
และสรางเครือขายกับ
สถาบันอุดมศึกษาใน
ตางประเทศ 
- จัดทําแผนปฏิบัติการ  
ประสานและการดําเนินการ
จัดทําขอตกลงความรวมมือ  
(MOU) กับมหาวิทยาลัย/
สถาบันใน ตางประเทศ 

ตลอดปการศึกษา จํานวนสถาบันตางประเทศท่ี
ดําเนินการ  MOU 

2 งานวิเทศสัมพันธ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคความรู และการวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม 
  

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
 (Strategic) 

โครงการ 
(Project / Activity) 

ระยะเวลา 
 

ตัวบงชี ้
(KPIs) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ปการศึกษา 54 
 

หนวยงานเจาภาพ 
ความเชื่อมโยงกับ 
บริบทการประกัน

คุณภาพฯ 

กระตุนและสราง
แรงจูงใจในการ
ดําเนินงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคใหแก
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยท้ัง
รายบุคคลและรายกลุม 
 

โครงการวิจัยปการศึกษา 
2554 
- กําหนดเกณฑการให
รางวัลเพ่ือกระตุนและสราง
แรงจูงใจในการดําเนินงาน
วิจัย เชน  
-  การใหรางวัลนักวิจัยท่ี
ดําเนินงานวิจัยแลวเสร็จ 
  - การใหรางวัลนักวิจัยท่ี
ไดรับการตีพิมพเผยแพร 
 - การใหรางวัลนักวิจัยท่ี
ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา 
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 
 - การใหโลรางวัลและ
เกียรติบัตร 

ตลอดปการศึกษา รอยละของคณาจารย
มหาวิทยาลัยเจาพระยาท่ีดําเนิน
งานวิจัยเพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกับปท่ี
ผานมา 

10 สํานักวิจัย เกณฑ สกอ. 
องคประกอบท่ี  4 
ตัวบงช้ีท่ี  4.1, 4.2, 
4.3 
เกณฑ สมศ. 
ดานงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 
ตัวบงช้ีท่ี  5, 6, 7 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคความรู และการวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม 
  

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
 (Strategic) 

โครงการ 
(Project / Activity) 

ระยะเวลา 
 

ตัวบงชี ้
(KPIs) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ปการศึกษา 54 
 

หนวยงานเจาภาพ 
ความเชื่อมโยงกับ 
บริบทการประกัน

คุณภาพฯ 

พัฒนาระบบและกลไก
สนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกสนับสนุนงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 
 

ตลอดปการศึกษา มีระบบและกลไกในการ
สนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค ประกอบดวย 
- ระบบและกลไกการบริหาร
งานวิจัย 
- การบูรณาการ
กระบวนการวิจัยกับการเรียน
การสอน 
- การจัดสรรงบประมาณตาม
เกณฑ สกอ. 
- การสนับสนุนพันธกิจดาน
การวิจัยหรืองานสรางสรรค 
- ติดตามและประเมินผลและนํา
ผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนการดําเนินงาน 

- สํานักวิจัย เกณฑ สกอ. 
องคประกอบท่ี  4 
ตัวบงช้ีท่ี  4.1, 4.2, 
4.3 
เกณฑ สมศ. 
ดานงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 
ตัวบงช้ีท่ี  5, 6, 7 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคความรู และการวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม 
  

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
 (Strategic) 

โครงการ 
(Project / Activity) 

ระยะเวลา 
 

ตัวบงชี ้
(KPIs) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ปการศึกษา 54 
 

หนวยงานเจาภาพ 
ความเชื่อมโยงกับ 
บริบทการประกัน

คุณภาพฯ 

พัฒนาสมรรถนะนักวิจัย
ใหแกคณาจารยและ
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
และเสริมสราง
จรรยาบรรณดานการวิจัย
ใหแกคณาจารย
มหาวทิยาลัยเจาพระยา 

ส.ค.54 รอยละของจํานวนอาจารยท่ี
ไดรับการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมสรางจรรยาบรรณนักวิจัย 

80 สํานักวิจัย เกณฑ สกอ. 
องคประกอบท่ี  4 
ตัวบงช้ีท่ี  4.1, 4.2, 
4.3 
เกณฑ สมศ. 
ดานงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 
ตัวบงชี้ท่ี  5, 6, 7 
 

สรางกลไกความรวมมือ
ดานงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคกับหนวยงาน
ภายนอกท้ังภาครัฐและ
เอกชน 

โครงการสรางเครือขายวิจัย
ภายนอกสถาบัน 

ตลอดปการศึกษา จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับ
งบประมาณจากหนวยงาน
ภายนอกและหรืองานวิจัยท่ี
มหาวิทยาลัยทํารวมกับ
หนวยงานภายนอก 

5 สํานักวิจัย 

สรางและจัดหา
ฐานขอมูลดานการวิจัย 

โครงการสรางและจัดหา
ฐานขอมูลดานการวิจัย 

ต.ค.54 จํานวนระบบฐานขอมูลท่ีสราง
และจัดหา 

3 สํานักวิจัย 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  สนับสนุนและสงเสริมใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเจาพระยาใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของสังคม 
  

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
 (Strategic) 

โครงการ 
(Project / Activity) 

ระยะเวลา 
 

ตัวบงชี ้
(KPIs) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ปการศึกษา 54 
 

หนวยงานเจาภาพ 
ความเชื่อมโยงกับ 
บริบทการประกัน

คุณภาพฯ 

สงเสริมการใหบริการ
วิชาการตามความ
ตองการของสังคมโดย
ยึดหลักการมีสวนรวม 
 

โครงการบริการวิชาการแก
สังคมและชุมชน 

ตลอดปการศึกษา 1. จํานวนโครงการใหบริการ
แกสังคมและชุมชน 

15 ฝายวิชาการ 
- สาขาวิชา
วิทยาการ
คอมพิวเตอร 
ฝายชุมชนสัมพันธ 
ฝายกิจการนักศึกษา 
ศูนยศิลปวัฒนธรรม 

เกณฑ สกอ. 
องคประกอบท่ี  5 
ตัวบงช้ีท่ี  5.1, 5.2 
เกณฑ สมศ. 
ดานการบริการ
วิชาการแกสังคม 
ตัวบงช้ีท่ี 8, 9 

2. ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
 

≥ 4.00 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  สงเสริมการอนุรักษ สืบสาน และการเผยแพรศิลปะ และวัฒนธรรมของชาติ ภูมิปญญาทองถ่ิน และทุนทางสังคมอ่ืน 
 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
 (Strategic) 

โครงการ 
(Project / Activity) 

ระยะเวลา 
 

ตัวบงชี ้
(KPIs) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ปการศึกษา 54 
 

หนวยงานเจาภาพ 
ความเชื่อมโยงกับ 
บริบทการประกัน

คุณภาพฯ 

สรางและพัฒนาแกนนํา
นักศึกษาในแตละ
สาขาวิชาใหเขมแข็ง
สามารถนําใหนักศึกษาให
เขารวมกิจกรรมได 
 
 
 

โครงการสรางเครือขาย
นักศึกษามหาวิทยาลัย
เจาพระยาเพ่ืออนุรักษ           
สืบสาน ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 

ก.ค. 54 รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวม
โครงการจากทุกสาขาวิชา 
 
 

10 
 
 
 
 

ศูนยศิลปวัฒนธรรม 
 

เกณฑ สกอ. 
องคประกอบท่ี 2 
ตัวบงช้ีท่ี 2.7,2.8 
องคประกอบท่ี 3 
ตัวบงช้ีท่ี 3.2 
เกณฑ สมศ. 
ดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีท่ี 10 

บูรณาการการจัด
กิจกรรมรวมกับการเรียน
การสอนในรายวิชาศึกษา
ท่ัวไป 
 

โครงการอนุรักษ  สืบสาน
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ธ.ค. 54 รอยละของนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
เรียนในรายวิชาศึกษาท่ัวไปในแต
ละปการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

80 ศูนยศิลปวัฒนธรรม 
สํานักศึกษาท่ัวไป 

เกณฑ สกอ. 
องคประกอบท่ี 6 
ตัวบงช้ีท่ี 6.1 
เกณฑ สมศ. 
ดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีท่ี 10 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6  สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
 (Strategic) 

โครงการ 
(Project / Activity) 

ระยะเวลา 
 

ตัวบงชี ้
(KPIs) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ปการศึกษา 54 
 

หนวยงานเจาภาพ 
ความเชื่อมโยงกับ 
บริบทการประกัน

คุณภาพฯ 

จัดสัมมนาผูบริหารทุก
ระดับเพ่ือสรางองคความรู
ความเขาใจหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

โครงการอบรมสัมมนา
ผูบริหารการนําหลัก 
ธรรมาภิบาลไปใชในการ
บริหารจัดการ 

ภายใน 
ภาคเรียนท่ี 1 

( 1 วัน) 

รอยละของผูบริหารทุกระดับ
ไดรับความรูและมีความเขาใจการ
นําหลักธรรมาภิบาลไปใชในการ
บริหารจัดการ 

70 สํานักอธิการบด ี เกณฑ สกอ. 
องคประกอบท่ี 7 
ตัวบงช้ีท่ี  7.1 
เกณฑ สมศ. 
ดานการบริหารและ
การพัฒนาสถาบัน 
ตัวบงช้ีท่ี 12, 13 

มีการประเมินหลัก 
ธรรมาภิบาลของผูบริหาร
ทุกระดับ 
 

โครงการประเมิน 
ธรรมาภิบาลผูบริหาร
มหาวิทยาลัยเจาพระยา 

เม.ย.  55 รอยละของผูบริหารทุกระดับ
ไดรับการประเมินการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

100 

 
 
 
 



 64

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบการส่ือสาร เพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
 (Strategic) 

โครงการ 
(Project / Activity) 

ระยะเวลา 
 

ตัวบงชี ้
(KPIs) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ปการศึกษา 54 
 

หนวยงานเจาภาพ 
ความเชื่อมโยงกับ 
บริบทการประกัน

คุณภาพฯ 

พัฒนาระบบโครงสราง
พ้ืนฐานสารสนเทศ   
และเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอนท่ีทันสมัย  
และมีประสิทธิภาพ 
 

โครงการพัฒนาระบบ
โครงสรางและเทคโนโลยี
การเรียนการสอน 
- บํารุงและพัฒนา

หองปฏิบัติการและ
อุปกรณคอมพิวเตอร 

- สรรหาอุปกรณ
คอมพิวเตอรเพ่ือการ
เรียนการสอน 

ตลอดปการศึกษา 1. รอยละของระดับความสําเร็จ
ในการดําเนินงานตามแผนท่ี
กําหนด 
 

80 ศูนยสารสนเทศ เกณฑ สกอ. 
องคประกอบท่ี  7 
ตัวบงช้ีท่ี  7.2 
เกณฑ สมศ. 
ดานคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีท่ี  2 
 

2. รอยละของผูใชงานมีความ
พึงพอใจตอเครื่องมือทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(≥  4.00 จากเกณฑ 5 ระดับ) 
 

85 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบการส่ือสาร เพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
 (Strategic) 

โครงการ 
(Project / Activity) 

ระยะเวลา 
 

ตัวบงชี ้
(KPIs) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ปการศึกษา 54 
 

หนวยงานเจาภาพ 
ความเชื่อมโยงกับ 
บริบทการประกัน

คุณภาพฯ 

สงเสริมสนับสนุนการให
ความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีการศึกษาแก
บุคลากร 

โครงการสงเสริมความรู
ดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและเทคโนโลยี
การศึกษา 
- กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการผาน  internet 
- กิจกรรม IT Smart  

 
 
 
 

ก.ค 54 
 

ส.ค 54 

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนาทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและเทคโนโลยี
การศึกษาในแตละปการศึกษา 

85 ศูนยสารสนเทศ เกณฑ สกอ. 
องคประกอบท่ี  7 
ตัวบงช้ีท่ี  7.2, 7.3 
เกณฑ สมศ. 
ตัวบงช้ีท่ี - 
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ประเด็นยุทธศาสตรที ่7 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบการส่ือสาร เพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
 (Strategic) 

โครงการ 
(Project / Activity) 

ระยะเวลา 
 

ตัวบงชี ้
(KPIs) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ปการศึกษา 54 
 

หนวยงานเจาภาพ 
ความเชื่อมโยงกับ 
บริบทการประกัน

คุณภาพฯ 

พัฒนาระบบการส่ือสาร
ท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยใหมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาระบบการ
ส่ือสารมหาวิทยาลัย
เจาพระยา 

- ปรับปรุงเครื่องแมขายและ 
ระบบเครือขายมหาวิทยาลัย 

- เพ่ิมความเร็วสัญญาณ
internet 

- พัฒนาเครือขายไรสาย 

ตลอดป
การศึกษา 

1. รอยละของระดับความสําเร็จ
ในการดําเนินงานตามแผนท่ี
กําหนด 

80 ศูนยสารสนเทศ เกณฑ สกอ. 
องคประกอบท่ี  7 
ตัวบงช้ีท่ี  7.2 
เกณฑ สมศ. 
ดานคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีท่ี  2 

2. รอยละของผูใชบริการมีความ
พึงพอใจ 
(≥  4.00  จากเกณฑ 5 ระดับ) 

85 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการ
สอน  และการใหบริการ
ท่ีทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและการ
ตัดสินใจ 

ตลอดป
การศึกษา 

1. รอยละของระดับความสําเร็จ
ในการดําเนินงานตามแผนท่ี
กําหนด 

80 ศูนยสารสนเทศ 

 2. รอยละความพึงพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศ 
(≥  4.00 จากเกณฑ 5 ระดับ) 

85 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบการส่ือสาร เพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
 (Strategic) 

โครงการ 
(Project / Activity) 

ระยะเวลา 
 

ตัวบงชี ้
(KPIs) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ปการศึกษา 54 
 

หนวยงานเจาภาพ 
ความเชื่อมโยงกับ 
บริบทการประกัน

คุณภาพฯ 

สงเสริมการใช  
Webpage  แกอาจารย
ผูสอน อาจารยท่ีปรึกษา
และนักศึกษา  เพ่ือการ
เรียนการสอนและการให
คําปรึกษา 

โครงการพัฒนาชอง
ทางการติดตอส่ือสารของ
อาจารยและนักศึกษาผาน
ออนไลน 

ตลอดปการศึกษา 1.จํานวนชองทางการ
ติดตอส่ือสาร 

2 
 

ศูนยสารสนเทศ เกณฑ สกอ. 
องคประกอบท่ี  7 
ตัวบงช้ีท่ี  7.2, 7.3 
เกณฑ สมศ. 
ดานคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีท่ี  2 

2. รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการผานชองทางการ
ติดตอส่ือสาร (≥  4.00 จากเกณฑ 
5 ระดับ) 

85 

สงเสริมการเรียนรูผาน  
 E – learning  อยางเปน
ระบบ 

โครงการประเมินความพึง
พอใจตอส่ือการเรียนการ
สอนผานส่ือ Internet 

ต.ค 54 1.  รอยละของรายวิชาท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชส่ือ
การเรียนการสอนผานระบบ       
E – Learning 

85 
 
 

ศูนยสารสนเทศ 

2.  รอยละของจํานวนรายวิชาท่ี
นักศึกษาใชระบบ  E – Learning  
ในการศึกษา 

85 
 

3.  รอยละของความพึงพอใจการ
ใชบริการระบบ  E - Learning 

85 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 8  พัฒนาศักยภาพเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันในระดับภูมิภาค และเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรยีนรูโดยใชฐานขอมูลสารสนเทศและ
ผลการวิจัย 

    

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
 (Strategic) 

โครงการ 
(Project / Activity) 

ระยะเวลา 
 

ตัวบงชี ้
(KPIs) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ปการศึกษา 54 
 

หนวยงาน
เจาภาพ 

ความเชื่อมโยงกับ 
บริบทการประกัน

คุณภาพฯ 

สงเสริมสนับสนุนให
อาจารย  นกัศึกษาเขารวม
ประกวดแขงขันดาน
วิชาการ  และวิชาชีพใน
ระดับชาต ิ

โครงการเตรียมความพรอม
เพ่ือสรางความสามารถใน
การแขงขัน 

ตลอดปการศึกษา จํานวนอาจารยและหรือ
นักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีไดรับ
ยกยอง ชมเชย ประกาศเกียรติ
คุณ 

5 รัฐประศาสน
ศาสตร 

เกณฑ สกอ. 
องคประกอบท่ี  7 
ตัวบงช้ีท่ี  7.2 
เกณฑ สมศ. 
ตัวบงช้ีท่ี  - 
 

สงเสริมสนับสนุน
กิจกรรมการจัดการความรู
โดยใชฐานขอมูล
สารสนเทศและ
ผลงานวิจัย 

1. โครงการพัฒนา
ฐานความรูในดานการ
จัดการความรู 

16-17 พ.ค 54 
และ 

22 ต.ค. 54 

จํานวนกิจกรรมในการพัฒนา
ฐานความรูในดานการจัดการ
ความรู (KM) 

2 - สํานักวิชาการ  
- ศูนย
สารสนเทศ 

2. กิจกรรมประเมินความ
พึงพอใจระบบฐานขอมูล
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการ
จัดการความรู 

มี.ค. 55 รอยละความพึงพอใจของ
ผูใชบริการตอระบบฐานขอมูล 

85 ศูนยสารสนเทศ 
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สรุปจํานวนโครงการ ตัวบงช้ี และคาเปาหมายการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา  2554 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที ่ จํานวนโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

1 2 4 
2 9 14 
3 5 5 
4 1 2 
5 2 2 
6 2 2 
7 6 12 
8 2 โครงการ 1 กิจกรรม 3 

รวม 29 โครงการ 1 กิจกรรม 44  ตัวบงช้ี 
 
 
 
 
 



   ปฏิทินการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการขัยเคลื่อนยุทธศาสตร  
 ประจําปการศึกษา  2554  

 

ลําดับที ่ วัน  เดือน  ป 
ที่ดําเนินการ 

โครงการ 
(Project / Activity) 

จํานวน 
ตัวบงชี ้ หนวยงานเจาภาพ 

พฤษภาคม 2554  (ปการศึกษา 2553) 
1. 16-17 พ.ค 54 

และ 22 ต.ค. 54 
โครงการพัฒนาฐานความรูในดานการ
จัดการความรู 

1 - สํานักวิชาการ  
- ศูนยสารสนเทศ 

มิถุนายน 2554 
  -   

กรกฎาคม  2554 
2. ก.ค.  ถึง ธ.ค. 54 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐาน TQF  
1 สํานักวิชาการ 

3. 22 ก.ค. 54 โครงการเสริมทักษะความรู
ภาษาอังกฤษ 
กอนสอบ  CU-TEP 

1 - สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 
 - สาขาวิชาการจัดการ
โรงแรมฯ 
 - ศูนยวิจัยและพัฒนา
แบบทดสอบ 

4. ก.ค. 54 โครงการสรางเครือขายนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเจาพระยาเพ่ืออนุรักษ สืบ
สาน ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

1 ศูนยศิลปวัฒนธรรม 

สิงหาคม  2554 
5. ส.ค. 54 โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสราง

จรรยาบรรณดานการวิจัยใหแก
คณาจารยมหาวิทยาลัยเจาพระยา 

1 สํานักวิจัย 

6. 8,15,22 ก.ค 54 
ส.ค 54 

โครงการสงเสริมความรูดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยี
การศึกษา  

1 ศูนยสารสนเทศ 

กันยายน 2554 
  -   

 

70 
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ลําดับที ่ วัน  เดือน  ป 
ที่ดําเนินการ 

โครงการ 
(Project / Activity) 

จํานวน 
ตัวบงชี ้ หนวยงานเจาภาพ 

ตุลาคม 2554 
7. ต.ค. 54 โครงการสรางและจัดหาฐานขอมูล 

ดานการวิจัย 
1 สํานักวิจัย 

8. ต.ค. 54 โครงการประเมินความพึงพอใจตอส่ือ
การเรียนการสอนผานส่ือ internet 

3 ศูนยสารสนเทศ 

พฤศจิกายน 2554 
  -   

ธันวาคม 2554 
9. ธ.ค. 54 โครงการอนุรักษ สืบสาน  1 - ศูนยศิลปวัฒนธรรม 

- สํานักศึกษาท่ัวไป 
มกราคม 2555 

10. ม.ค. – พ.ค. 55 โครงการ “ทุนทัศนศึกษาเจาพระยา-          
วิริยาลัย  สูสากลโลก” 

2 สํานักบริหาร 

กุมภาพันธ 2555 
  -   

มีนาคม 2555 
- มี.ค. 55 กิจกรรมประเมินความพึงพอใจระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศท่ีสนับสนุนการ
จัดการความรู 

1 ศูนยสารสนเทศ 

เมษายน 2555 
11. เม.ย. 55 โครงการประเมินธรรมาภิบาลผูบริหาร

มหาวิทยาลัยเจาพระยา 
1 สํานักอธิการบด ี

พฤษภาคม 2555 
  -   

ตลอดปการศึกษา 2554 
12. ตลอดปการศึกษา โครงการทุนการศึกษาเพ่ือลูกและศิษย 2 สํานักอธิการบด ี
13. ตลอดปการศึกษา โครงการประชาสัมพันธการเขาศึกษา

ตอมหาวิทยาลัย 
2 สํานักอธิการบด ี
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ลําดับที ่ วัน  เดือน  ป 
ที่ดําเนินการ 

โครงการ 
(Project / Activity) 

จํานวน 
ตัวบงชี ้ หนวยงานเจาภาพ 

14. ภาคการศึกษาท่ี
1/2554 
ภาคการศึกษาท่ี
2/2554 

โครงการจัดสอบวัดทักษะทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  CPU-IT           
(2 ครั้ง) 

1  - ศูนยวิจัยและพัฒนา
แบบทดสอบ 
 - ศูนยสารสนเทศ 

15. ตลอดปการศึกษา  โครงการอบรมสัมมนาแนวทางการทํา
ตําแหนงวิชาการ และการเขียนตํารา
ทางวิชาการ 

3 สํานักวิชาการ 

16. ตลอดปการศึกษา  
 

โครงการเสริมความรู ทักษะทาง
ปญญา การส่ือสาร  การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการศึกษาดูงาน 

2 คณะและสาขาวิชา 
- สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาวิชานิติศาสตร 
- ศูนยสารสนเทศ 

17. ตลอดปการศึกษา โครงการจัดการอาคารสถานท่ีเพ่ือเอ้ือ
ตอการเรียนการสอนของนักศึกษาและ
บุคลากร 

2 สํานักบริหาร 

18. ตลอดปการศึกษา 
 

โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับ
บุคลากร 

1 - ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
- การจัดการโรงแรมและ
การทองเท่ียว 

19. ตลอดปการศึกษา โครงการผสานความรวมมือและสราง
เครือขายกับสถาบันอุดมศึกษาใน
ตางประเทศ 

1 งานวิเทศสัมพันธ 

20. ตลอดปการศึกษา โครงการวิจัยปการศึกษา 2554 1 สํานักวิจัย 
21. ตลอดปการศึกษา โครงการพัฒนาระบบและกลไก

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
1 สํานักวิจัย 

22. ตลอดปการศึกษา โครงการสรางเครือขายวิจัยภายนอก
สถาบัน 

1 สํานักวิจัย 

23. ตลอดปการศึกษา โครงการบริการวิชาการแกสังคมและ
ชุมชน 

2 ฝายวิชาการ 
- สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร 
- ฝายชุมชนสัมพันธ 
- ฝายกิจการนักศึกษา 
- ศูนยศิลปวัฒนธรรม 
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ลําดับที ่ วัน  เดือน  ป 
ที่ดําเนินการ 

โครงการ 
(Project / Activity) 

จํานวน 
ตัวบงชี ้ หนวยงานเจาภาพ 

24. ภายในภาคเรียนท่ี 1  
(1 วัน) 

โครงการอบรมสัมมนาผูบริหารการ
นําหลักธรรมาภิบาลไปใชในการ
บริหารจัดการ 

1 สํานักอธิการบด ี

25. ตลอดปการศึกษา โครงการพัฒนาระบบโครงสรางและ
เทคโนโลยีการเรียนการสอน 

2 ศูนยสารสนเทศ 

26. ตลอดปการศึกษา โครงการพัฒนาระบบการส่ือสาร
มหาวิทยาลัยเจาพระยา 

2 ศูนยสารสนเทศ 

27. ตลอดปการศึกษา โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจ 

2 ศูนยสารสนเทศ 

28. ตลอดปการศึกษา โครงการพัฒนาชองทางการ
ติดตอส่ือสารของอาจารยและ
นักศึกษาผานออนไลน 

2 ศูนยสารสนเทศ 

29. ตลอดปการศึกษา โครงการเตรียมความพรอมเพ่ือสราง
ความสามารถในการแขงขัน 

1 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
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                                      สรุปจํานวนโครงการ/กิจกรรม ตามปฏิทินการประจําปการศึกษา  2554  
 

ระยะเวลา จํานวนโครงการ  
(Project / Activity) จํานวนตัวบงชี ้

พฤษภาคม 2554  (ปการศึกษา 2553) 1   1 
มิถุนายน 2554 - - 

กรกฎาคม  2554 3 3 
สิงหาคม  2554 2 2 
กันยายน 2554 - - 
ตุลาคม 2554 2 4 

พฤศจิกายน 2554 - - 
ธันวาคม 2554 1 1 
มกราคม 2555 1 2 

กุมภาพันธ 2555 - - 
มีนาคม 2555 1  กิจกรรม 1 
เมษายน 2555 1 1 

พฤษภาคม 2555 - - 
ตลอดปการศึกษา 2554 18 29 

รวม 29  โครงการ  1  กิจกรรม 44  ตัวบงชี ้
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สวนที่ 3 
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา  

(ฉบับที่ 2) ป2553–2557 ปการศึกษา 2554 สูการปฏิบัติ 
  
 เพ่ือการใหการดําเนินงานไปสูเปาหมายของพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา  มหาวิทยาลัยได
กําหนดขั้นตอนการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา (ฉบับท่ี 2) ป 2553-2557 ป
การศึกษา 2554 ไปสูการปฏิบัติเปนแผนพัฒนาหนวยงาน และแผนปฏิบัติงานประจําป ระบบการ
ติดตามประเมินผลตามขั้นตอน ดังนี้ 
 
การถายทอดแผนยุทธศาสตรสูระดับคณะ/หนวยงาน 
 

 สํานักแผนและพัฒนา มีการดําเนินการถายทอดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
เจาพระยา (ฉบับท่ี 2)  ป 2553-2557  ปการศึกษา 2554  ตอท่ีประชุมคณะกรรมการฝายแผนและพัฒนา 
เพ่ือถายทอดสูระดับคณะ  สาขาวิชา ศูนย สํานัก หรือหนวยงานเทียบเทา ตอไป 
 
การแปลงแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัตติามพันธกิจ 
 

 การนําแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัตดิําเนินการโดยกําหนดใหทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย
จัดทําแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน ป 2554-2557  ใหมีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ  โดยมีการกําหนดคาเปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 1) แผนยุทธศาสตรของหนวยงาน ปการศึกษา 2554-2557 
 2) แผนปฏิบัติงานประจําป  
 
การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
  

 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกเพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ โดยจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน ดังนี้ 

 1)  ดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําป ราย
ไตรมาสทุก 3 เดือน รวมจํานวน 4 ครั้งในหนึ่งปการศึกษา เพ่ือติดตามประเมินผลการในการดําเนินงาน 
และสรุปรายงานความกาวหนาการดําเนินการตามแผนงานของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย โดย
รายงานผลตอกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และการประชุมบุคคลากรประจําเดอืน 
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 2)  ดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ทุกส้ินภาคการศึกษา โดยรายงานผลตอกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัย 

 
การประเมินแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา (ฉบับที่ 2)  ป 2553-2557  
 

 เม่ือส้ินสุดระยะเวลาในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยาฯ 
มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการทบทวนประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ เพ่ือเปนการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวามีการดําเนินงานไดผลการปฏิบัติงานจริงตรงกับ
เปาหมาย และตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไวหรือไม โดยทําการประเมินตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธ์ิ ตามท่ีกําหนดไว เพ่ือ
นําผลการประเมินดังกลาวเปนขอมูลสําหรับจัดทําแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนที่ 4 

ผลการวิเคราะหความสอดคลองกับบริบทที่เกี่ยวของ 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550–2554 

 
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา ความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 10 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ พันธกิจ ยุทธศาสตร 
1.  สงเสริมและสนับสนุนให
เยาวชนของชาติไดรับโอกาส
ในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษา
ประเภทตางๆ พรอมท้ังจัดหา
ทุนการศึกษาจากแหลงทุนภายนอกมาก
พอตอการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

พันธกิจที่ 1 พัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
คุณธรรม นําความรอบรูอยางเทาทัน 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหง
ภมิูปญญาและการเรียนรู 
(1)  การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกัน  
(2)  การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงท้ังกาย
และใจ และอยูในสภาพแวดลอมท่ีนาอยู  
(3)  การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข 

2. จัดตั้งหนวยงานเพ่ือการดําเนินงาน
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทาง
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเจาพระยา 
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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา ความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 10 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ พันธกิจ ยุทธศาสตร 
2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ใหเปนบัณฑิตผูมีมาตรฐานผลการ
เรียนรูตามกรอบ  TQF  และมี
คุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคติ
ไทย ท่ีมี ศักยภาพสูงในการ
แขงขันประชาคมอาเซียน และ
การพัฒนาประเทศเปนท่ียอมรับ  
เช่ือถือ  ศรัทธา  แกบุคคลท่ัวไป 
 

1. พัฒนาและบริหารหลักสูตรใหมี
คุณภาพและทันสมัยสอดคลองตามกรอบ  
TQF และการประกันคุณภาพการศึกษา 

พันธกิจที่ 1 พัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
คุณธรรม นําความ รอบรูอยางเทา
ทัน 
พันธกิจที่ 2 เสริมสรางเศรษฐกิจใหมี
คุณภาพ เสถียรภาพ และเปนธรรม 
พันธกิจที ่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ประเทศใหเกิดธรรมาภิบาลภายใต
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหง
ภูมิปญญาและการเรียนรู 
(1)  การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกัน  
(2)  การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรง 
ท้ังกายและใจ และอยูในสภาพแวดลอมท่ีนาอยู  
(3)  การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยาง 
สันติสุข 
2. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปน
รากฐานที่ม่ันคงของประเทศ 
    (1)  การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง 
    (2)  การสรางความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชน 
5.  ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ประเทศ 
(1)  การเสริมสราง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและ 
ธรรมาภิบาลใหเปนสวนหนึ่งของวิถีการดําเนินชีวิตในสังคมไทย 
(2)  เสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหสามารถเขารวม
ในการบริหารจัดการประเทศ 
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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา ความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 10 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ พันธกิจ ยุทธศาสตร 
 2. จัดทําแผนพัฒนาคณาจารยใหมี

ศักยภาพดานการสอน  คุณวุฒิ  และ
ตําแหนงทางวิชาการตลอดจนสนับสนุน  
การอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรูความสามารถท่ีชัดเจน 

พันธกิจที่ 1  พัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
คุณธรรม นําความรอบรูอยางเทา
ทัน 
พันธกิจที่ 2  เสริมสรางเศรษฐกิจใหมี
คุณภาพเสถียรภาพและเปนธรรม 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหง
ภูมิปญญาและการเรียนรู 
(1)  การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกัน  
(2)  การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงท้ังกาย
และใจ และอยูในสภาพแวดลอมท่ีนาอยู  
(3)  การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข 
2. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปน
รากฐานที่ม่ันคงของประเทศ 
(2)  การสรางความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชน 

3. สงเสริมการดําเนินงานกิจกรรม
นักศึกษาท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตอุดมคติไทยตลอดจนการศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาความรู 

พันธกิจที่ 1  พัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
คุณธรรม นําความรอบรูอยางเทา
ทัน 
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหง
ภูมิปญญาและการเรียนรู 

(1)  การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกัน  
(2)  การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและ
ใจ และอยูในสภาพแวดลอมท่ีนาอยู  

(3) การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข 
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 4. สงเสริมใหนักศึกษาไดศึกษาดูงาน
และสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือเปด
โอกาสการศึกษาดูงานในตางประเทศ 
 
 
 
 

พันธกิจที่ 1 พัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
คุณธรรม นําความรอบรูอยางเทาทัน 
 
 
 
 
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหง
ภูมิปญญาและการเรียนรู 
(1)  การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกัน  
2. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปน
รากฐานที่ม่ันคงของประเทศ 
 (3)  การเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกันกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสันติและเกื้อกูล 

5. พัฒนาส่ิงแวดลอมภายใน
มหาวิทยาลัยเจาพระยา ตลอดจนจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

พันธกิจที่ 3  ดํารงความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และสรางความม่ันคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาตแิละคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหง
ภูมิปญญาและการเรียนรู 
(2)  การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงท้ังกาย
และใจ และอยูในสภาพแวดลอมท่ีนาอยู  
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและ
การสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
 (1) การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ 
 (2) การสรางสภาพแวดลอมท่ีดีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
 (3) การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
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 6. จัดกิจกรรมหรือหลักสูตรระยะส้ันและ
สอดแทรกกิจกรรมทางดานภาษาใน
แผนการสอนบางรายวิชาเพ่ือเตรียมความ
พรอมดานภาษาตางประเทศแกนักศึกษา 

พันธกิจที่ 1 พัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
คุณธรรม นําความรอบรูอยางเทาทัน 
 
พันธกิจที่ 2  เสริมสรางเศรษฐกิจใหมี
คุณภาพเสถียรภาพ  
และเปนธรรม 
 
 
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหง
ภมิูปญญาและการเรียนรู 
(1)  การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกัน  
2. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปน
รากฐานที่ม่ันคงของประเทศ 
    (1)  การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง 
    (2)  การสรางความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชน 
 

7. จัดกิจกรรมหรือหลักสูตรระยะส้ัน
เพ่ือพัฒนาทักษะทางดาน IT และจัดการ
ทดสอบเพ่ือวัดผลการเรียนรู 

8. พัฒนาทักษะภาษาตางประเทศแก
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
9. สรางเครือขายและดําเนินการ MOU 
กับสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศเพ่ือ
การแลกเปล่ียนคณาจารยและนักศึกษา 
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3.  สงเสริมการวิจัยเพ่ือสราง
องคความรู และการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาสังคม 

1. กระตุนและสรางแรงจูงใจในการทํา
วิจัย และงานสรางสรรคใหแกบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยท้ังรายบุคคลและราย
กลุม 

พันธกิจที่ 1  พัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
คุณธรรม นําความรอบรูอยางเทา
ทัน 
 
พันธกิจที่ 2  เสริมสรางเศรษฐกิจใหมี
คุณภาพเสถียรภาพ  
และเปนธรรม 
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหง  
ภูมิปญญาและการเรียนรู 
(1)  การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกัน  
2. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปน
รากฐานที่ม่ันคงของประเทศ 
 (1)  การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง 
 (2)  การสรางความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชน 
 (3)  การเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกันกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสันติและเกื้อกูล 

2. พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาสมรรถนะนักวิจัยใหแก
คณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
4. สรางกลไกความรวมมือดานงานวิจัย
และงานสรางสรรคกับหนวยงาน
ภายนอกท้ังภาครัฐ และเอกชน 
5.  สรางฐานขอมูลและจัดหาฐานขอมูล
ดานงานวิจัย 
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4.  สนับสนุนและสงเสริมให
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย
ใหบริการวิชาการท่ีตอบสนอง
ความตองการของสังคม 

สงเสริมการใหบริการวิชาการตามความ
ตองการของสังคมโดยการมีสวนรวม 

พันธกิจที่ 1  พัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
คุณธรรม นําความรอบรูอยางเทาทัน 
 
พันธกิจที่ 2  เสริมสรางเศรษฐกิจใหมี
คุณภาพเสถียรภาพ และเปนธรรม 
 
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหง
ภูมิปญญาและการเรียนรู 
(2)  การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงท้ังกาย
และใจ และอยูในสภาพแวดลอมท่ีนาอยู  
(3)  การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข 
2. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปน
รากฐานที่ม่ันคงของประเทศ 
 (1)  การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง 
 (2)  การสรางความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชน 
 (3)  การเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกันกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสันติและเกื้อกูล 
3. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน 
 (1) การปรับโครงสรางการผลิตเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและคุณคาของ
สินคาและบริการบนฐานความรูและความเปนไทย 
(2) การสรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกจิ 
 (3) การสนับสนุนใหเกิดการแขงขันท่ีเปนธรรมและการกระจาย
ผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเปนธรรม 
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5.  สงเสริมการอนุรักษ สืบสาน 
และการเผยแพรศิลปะ และ
วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และทุนทางสังคมอ่ืน 
 
 
 

1. สรางและพัฒนาแกนนํานักศึกษาใน
แตละสาขาวิชาใหเขมแข็งสามารถนําให
นักศึกษาใหเขารวมกิจกรรมได 

พันธกิจที่ 2  เสริมสรางเศรษฐกิจใหมี
คุณภาพเสถียรภาพ และเปนธรรม 
พันธกิจที่ 3  ดํารงความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และสรางความม่ันคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาตแิละคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม 

2. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปน
รากฐานที่ม่ันคงของประเทศ 
 (2)  การสรางความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชน 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและ
การสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
  (2) การสรางสภาพแวดลอมท่ีดีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

2. บูรณาการการจัดกิจกรรมรวมกับการ
เรียนการสอนในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

6.  สงเสริมการบรหิารจัดการ          
หลักธรรมาภิบาล 

1. จัดสัมมนาผูบริหารทุกระดับเพ่ือสราง
องคความรูความเขาใจหลักธรรมาภิบาล 
 

พันธกิจที ่4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ประเทศใหเกิดธรรมาภิบาลภายใตระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

5.  ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ประเทศ 
(1)  การเสริมสราง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและ 
ธรรมาภิบาลใหเปนสวนหนึ่งของวิถีการดําเนินชีวิตในสังคมไทย 
(2) เสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหสามารถเขารวม
ในการบริหารจัดการประเทศ 
(3) สรางภาคราชการท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เนนการ
บริการแทนการกํากับควบคุม และทํางานรวมกับหุนสวนการ
พัฒนา 
(4) การกระจายอํานาจการบริหารจัดการประเทศสูภูมิภาค ทองถ่ิน 
และชุมชนเพ่ิมขึ้นตอเนื่อง 

2. มีการประเมินหลักธรรมาภิบาลของ
ผูบริหารทุกระดับ 
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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา ความสอดคลองเชื่อมโยงกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 10 
ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ พันธกิจ ยุทธศาสตร 

7.  พั ฒ น า ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ลยี
สารสนเทศ  และระบบการ
ส่ือสาร  เพ่ือการบริหารจัดการ
และการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 

1. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน
สารสนเทศ   และเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอนท่ีทันสมัย  และมี
ประสิทธิภาพ 

พันธกิจที่ 1  พัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
คุณธรรม นําความรอบรูอยางเทาทัน 
พันธกิจที่ 2  เสริมสรางเศรษฐกิจใหมี
คุณภาพเสถียรภาพ  
และเปนธรรม 
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหง
ภูมิปญญาและการเรียนรู 
(1)  การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกัน  
2. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปน
รากฐานที่ม่ันคงของประเทศ 
 (1)  การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง 
3. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน 
 (1)  การปรับโครงสรางการผลิตเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและคุณคาของ
สินคาและบริการบนฐานความรูและความเปนไทย 

2. สงเสริมสนับสนุนการใหความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยี
การศึกษาแกบุคลากร 

3. พัฒนาระบบการส่ือสารท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยใหมี
ประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน  และ
การใหบริการท่ีทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 
5. สงเสริมการใช  Webpage  แกอาจารย
ผูสอน อาจารยท่ีปรึกษาและนักศึกษา  
เพ่ือการเรียนการสอนและการให
คําปรึกษา 
6. สงเสริมการเรียนรูผาน  E – learning  
อยางเปนระบบ 
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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา ความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 10 

ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตร พันธกิจ ยุทธศาสตร 
8. พัฒนาศักยภาพเพ่ือสราง
ความสามารถในการแขงขันใน
ระดับชาติ  และเปนมหาวิทยาลัย
แหงการเรียนรูโดยใชฐานขอมูล
สารสนเทศและ                        
ผลงานวิจัย 

1. สงเสริมสนับสนุนใหอาจารย  
นักศึกษาเขารวมประกวดแขงขันดาน
วิชาการ  และวิชาชีพในระดับชาต ิ

พันธกิจที่ 1  พัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
คุณธรรม นําความรอบรูอยางเทาทัน 
พันธกิจที่ 2  เสริมสรางเศรษฐกิจใหมี
คุณภาพเสถียรภาพ  
และเปนธรรม 
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหง       
ภูมิปญญาและการเรียนรู 
(1)  การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกัน  
 (3)  การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข 
 

2. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการจัดการ
ความรูโดยใชฐานขอมูลสารสนเทศและ
ผลงานวิจัย 
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(ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555–2559 
 

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา ความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 11 
ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ยุทธศาสตร 

1.  สงเสริมและสนับสนุนให
เยาวชนของชาติไดรับโอกาส
ในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษา
ประเภทตางๆ พรอมท้ังจัดหา
ทุนการศึกษาจากแหลงทุนภายนอกมาก
พอตอการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
2.1)  การสงเสริมคนไทยท่ีมีศักยภาพและความพรอมใหมีบุตรเพ่ิมขึ้น และมีการกระจายตัวประชากรท่ี

สอดคลองกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 
2.2)  พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
2.3)  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
2.4)  เสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยมาขับเคล่ือนกระบวนการการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ 
 

2. จัดตั้งหนวยงานเพ่ือการดําเนินงาน
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทาง
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเจาพระยา 
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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา ความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 11 
ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ยุทธศาสตร 

2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ใหเปนบัณฑิตผูมีมาตรฐานผลการ
เรียนรูตามกรอบ  TQF  และมี
คุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคติ
ไทย ท่ีมี ศักยภาพสูงในการ
แขงขันประชาคมอาเซียน และ
การพัฒนาประเทศเปนท่ียอมรับ  
เช่ือถือ  ศรัทธา  แกบุคคลท่ัวไป 
 

1. พัฒนาและบริหารหลักสูตรใหมี
คุณภาพและทันสมัยสอดคลองตามกรอบ  
TQF และการประกันคุณภาพการศึกษา 

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
2.1)  การสงเสริมคนไทยท่ีมีศักยภาพและความพรอมใหมีบุตรเพ่ิมขึ้น และมีการกระจายตัวประชากรท่ี

สอดคลองกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 
2.2)  พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
2.3)  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
2.4)  เสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดงีามของไทยมาขับเคล่ือนกระบวนการการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ 
5)  ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและความม่ันคงในภูมิภาค 
 5.3) สรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 
 

2. จัดทําแผนพัฒนาคณาจารยใหมี
ศักยภาพดานการสอน  คุณวุฒิ  และ
ตําแหนงทางวิชาการตลอดจนสนับสนุน  
การอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรูความสามารถท่ีชัดเจน 
3. สงเสริมการดําเนินงานกิจกรรม
นักศึกษาท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตอุดมคติไทยตลอดจนการศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาความรู 
4. สงเสริมใหนักศึกษาไดศึกษาดูงาน
และสนบัสนุนทุนการศึกษาเพ่ือเปด
โอกาสการศึกษาดูงานในตางประเทศ 
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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา ความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 11 
ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ยุทธศาสตร 

 5. พัฒนาส่ิงแวดลอมภายใน
มหาวิทยาลัยเจาพระยา ตลอดจนจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

6)  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 
        6.1)  อนุรักษ ฟนฟู และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   6.2)  ปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคล่ือนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจและสังคมคารบอนต่ํา
และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
   6.3)  ยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ เพ่ือใหสังคมมีความ
ยืดหยุนและมีภูมิคุมกัน 
   6.4)  สรางภูมิคุมกันดานการคาจากเง่ือนไขดานส่ิงแวดลอมและวิกฤติภาวะโลกรอน 
   6.5)  เพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเกี่ยวของกับกรอบความตกลงและพันธกรณีดาน
ส่ิงแวดลอมระหวางประเทศ 
   6.6)  ควบคุมและลดมลพิษ เพ่ือสรางคุณภาพส่ิงแวดลอมท่ีดีใหกับประชาชน 
        6.7)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ 
โปรงใสและเปนธรรม 

6. จัดกิจกรรมหรือหลักสูตรระยะส้ัน
และสอดแทรกกิจกรรมทางดานภาษาใน
แผนการสอนบางรายวิชาเพ่ือเตรียม
ความพรอมดานภาษาตางประเทศแก
นักศึกษา 

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
2.1)  การสงเสริมคนไทยท่ีมีศักยภาพและความพรอมใหมีบุตรเพ่ิมขึ้น และมีการกระจายตัวประชากรท่ี

สอดคลองกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 
2.2)  พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
2.3)  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

      2.4) เสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยมาขับเคล่ือนกระบวนการการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 
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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา ความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 11 
ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ยุทธศาสตร 

 7. จัดกิจกรรมหรือหลักสูตรระยะส้ันเพ่ือ
พัฒนาทักษะทางดาน IT และจัดการ
ทดสอบเพ่ือวัดผลการเรียนรู 

5)  ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและความม่ันคงในภูมิภาค 
 5.3) สรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 5.4)  เขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศระหวางภูมิภาคโดยมีบทบาทท่ีสรางสรรค เพ่ือ
เปนทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก 
 5.5)  สรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การ
เคล่ือนยายแรงงาน และการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ 
 5.7)  เสริมสรางความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
อยางมีจริยธรรมไมสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
 5.9) ปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตระดับชุมชน
ทองถ่ินใหพรอมตอการเช่ือมโยงทิศทางการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงในบริบทโลก 
 

8. พัฒนาทักษะภาษาตางประเทศแก
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
9. สรางเครือขายและดําเนินการ MOU 
กับสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศเพ่ือ
การแลกเปล่ียนคณาจารยและนักศึกษา 
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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา ความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 11 
ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ยุทธศาสตร 

3.  สงเสริมการวิจัยเพ่ือสราง
องคความรู และการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาสังคม 

1. กระตุนและสรางแรงจูงใจในการทํา
วิจัย และงานสรางสรรคใหแกบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยท้ังรายบุคคลและราย
กลุม 

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
       2.1)  การสงเสริมคนไทยท่ีมีศักยภาพและความพรอมใหมีบุตรเพ่ิมขึ้น และมีการกระจายตัวประชากรท่ี
สอดคลองกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 
       2.2)  พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
       2.3)  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
       2.4)  เสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยมาขับเคล่ือนกระบวนการการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
4)  ยุทธศาสตรการสรางเศรษฐกิจที่มีเสถียรภาพบนฐานความรู 
     4.1) ปรับโครงสรางเศรษฐกิจบนฐานความรูใหเติบโตอยางมีคุณภาพ โดยปรับโครงสรางการคาและ
การลงทุน 
 4.2)  ปรับระบบการแขงขัน ใหมีประสิทธิภาพ กระจายอยางท่ัวถึงและเปนธรรม โดยพัฒนาตลาดเงิน
และตลาดทุน 
      4.3)  บริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมใหมีเสถียรภาพ โดยการบริหารจัดการดานการเงิน  

 
 

2. พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาสมรรถนะนักวิจัยใหแก
คณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
4. สรางกลไกความรวมมือดานงานวิจัย
และงานสรางสรรคกับหนวยงาน
ภายนอกท้ังภาครัฐ และเอกชน 
5.  สรางฐานขอมูลและจัดหาฐานขอมูล
ดานงานวิจัย 
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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา ความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 11 
ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ยุทธศาสตร 

4.  สนับสนุนและสงเสริมให
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย
ใหบริการวิชาการท่ีตอบสนอง
ความตองการของสังคม 

สงเสริมการใหบริการวิชาการตามความ
ตองการของสังคมโดยการมีสวนรวม 

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
2.2)  พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
2.3)  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
2.4)  เสริมสรางคานิยมและวฒันธรรมท่ีดีงามของไทยมาขับเคล่ือนกระบวนการการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ 
5.  สงเสริมการอนุรักษ สืบสาน 
และการเผยแพรศิลปะ และ
วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และทุนทางสังคมอ่ืน 
 

1. สรางและพัฒนาแกนนํานักศึกษาใน
แตละสาขาวิชาใหเขมแข็งสามารถนําให
นักศึกษาใหเขารวมกิจกรรมได 
2. บูรณาการการจัดกิจกรรมรวมกับการ
เรียนการสอนในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

6.  สงเสริมการบรหิารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. จัดสัมมนาผูบริหารทุกระดับเพ่ือสราง
องคความรูความเขาใจหลักธรรมาภิบาล 

1) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
 1.1)  สรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเส่ียงและสราง

โอกาสในชีวิตใหแกตนเอง 
  1.2)  จัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได เนนการสรางภูมิคุมกันระดับปจเจกและสราง

การมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
 1.3)  เสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและสรางการมีสวนรวมใน

เชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีคุณคาและ 
1.4)  เสริมสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหแนนแฟนเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

2.มีการประเมินหลักธรรมาภิบาลของ
ผูบริหารทุกระดับ 
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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา ความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 11 
ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ยุทธศาสตร 

7.  พั ฒ น า ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ลยี
สารสนเทศ  และระบบการ
ส่ือสาร  เพ่ือการบริหารจัดการ
และการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 

1. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน
สารสนเทศ   และเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอนท่ีทันสมัย  และมี
ประสิทธิภาพ 

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
2.2)  พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
2.3)  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 
2. สงเสริมสนับสนุนการใหความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยี
การศึกษาแกบุคลากร 

3. พัฒนาระบบการส่ือสารท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยใหมี
ประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน  และ
การใหบริการท่ีทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 
5. สงเสริมการใช  Webpage  แกอาจารย
ผูสอน อาจารยท่ีปรึกษาและนักศึกษา  
เพ่ือการเรียนการสอนและการให
คําปรึกษา 
6. สงเสริมการเรียนรูผาน  E – learning  
อยางเปนระบบ 



 94

 
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา ความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 11 

ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร 
8. พัฒนาศักยภาพเพ่ือสราง
ความสามารถในการแขงขันใน
ระดับชาติ  และเปนมหาวิทยาลัย
แหงการเรียนรูโดยใชฐานขอมูล
สารสนเทศและ                        
ผลงานวิจัย 

1. สงเสริมสนับสนุนใหอาจารย  
นักศึกษาเขารวมประกวดแขงขันดาน
วิชาการ  และวิชาชีพในระดับชาต ิ

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
   2.1)  การสงเสริมคนไทยท่ีมีศักยภาพและความพรอมใหมีบุตรเพ่ิมขึ้น และมีการกระจายตัวประชากร

ท่ีสอดคลองกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 
   2.2)  พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
   2.3)  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4)  ยุทธศาสตรการสรางเศรษฐกิจที่มีเสถียรภาพบนฐานความรู 
     4.1) ปรับโครงสรางเศรษฐกิจบนฐานความรูใหเติบโตอยางมีคุณภาพ โดยปรับโครงสรางการคาและ
การลงทุน 
 4.2)  ปรับระบบการแขงขัน ใหมีประสิทธิภาพ กระจายอยางท่ัวถึงและเปนธรรม โดยพัฒนาตลาดเงิน
และตลาดทุน 
      4.3)  บริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมใหมีเสถียรภาพ โดยการบริหารจัดการดานการเงิน  

 

2. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการจัดการ
ความรูโดยใชฐานขอมูลสารสนเทศและ
ผลงานวิจัย 
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กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551–2565) 
 

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ประเด็น ทิศทาง และนโยบายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว15 ป 

1.  สงเสริมและสนับสนุนให
เยาวชนของชาติไดรับโอกาส
ในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุน
ทุนการศึกษาประเภทตาง  ๆพรอม
ท้ังจัดหาทุนการศึกษาจากแหลงทุน
ภายนอกมากพอตอการจัด
การศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 

1. รอยตอกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา  ซ่ึงมีแนวโนมท่ีนาเปนหวงวานักเรียน มัธยมซ่ึงเปน
ตัวปอนอุดมศึกษา มีคุณภาพโดยรวมท่ีต่ําลง ซ่ึงจะตองมีการพัฒนาใน 3 เรื่อง ไดแก พัฒนาและสรางครู
คุณภาพสูง การพัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ และเปดโอกาสใหผูจบอาชีวศึกษาและกําลังทํางานสามารถเขา
ศึกษาตอในอุดมศึกษาไดดวยความยืดหยุน 

5. การเงินอุดมศึกษา  การลงทุนในอุดมศึกษาท่ีผานระบบงบประมาณปจจุบันยังไมสะทอนคุณภาพ
การศึกษา และยังมิไดใชเปนกลไกกํากับเชิงนโยบายอยางเต็มท่ีการแบงภาระคาใชจายเพ่ืออุดมศึกษาระหวาง 
ผูเรียน รัฐ และผูไดรับประโยชนจากอุดมศึกษาไมเหมาะสม แผนอุดมศึกษาระยะยาวเสนอใหรัฐมีการปรับการ
จัดสรรงบประมาณประจําปสําหรับมหาวิทยาลัยของรัฐใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ และเปนไปตาม 
Performance-based มากขึ้น 

 

2. จัดตั้งหนวยงานเพ่ือการ
ดําเนินงานประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารทางการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเจาพระยา 
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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ประเด็น ทิศทาง และนโยบายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว15 ป 

2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ใหเปนบัณฑิตผูมีมาตรฐานผลการ
เรียนรูตามกรอบ  TQF  และมี
คุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคติ
ไทย ท่ีมี ศักยภาพสูงในการ
แขงขันประชาคมอาเซียน และ
การพัฒนาประเทศเปนท่ียอมรับ  
เช่ือถือ  ศรัทธา  แกบุคคลท่ัวไป 
 

1. พัฒนาและบริหารหลักสูตรใหมี
คุณภาพและทันสมัยสอดคลองตาม
กรอบ  TQF และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2. การแกปญหาอดุมศึกษาในปจจุบัน  ซ่ึงในปจจุบันมีสถาบันท่ีใหปริญญาประมาณรอยหาสิบแหงท่ีสังกัด
กระทรวงศึกษา มีความซํ้าซอน แยงชิงนักศึกษาและทรัพยากรมีปญหาคุณภาพ ซ่ึงตองใชกลไกมาตรฐานและ
การจัดการทรัพยากร เพ่ือลดเลิกหลักสูตรท่ีไมใชความตองการของสังคม หรือการพัฒนาเศรษฐกิจ เกิดระบบ
อุดมศึกษาท่ีแบงงานกันทํา วางตําแหนงของแตละสถาบันใหเหมาะสม (Positioning) 

6. การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา  เปนเง่ือนไขสําคัญในการพัฒนาอุดมศึกษาใหมีคุณภาพ ท้ังนี้การ
พัฒนาอาจารยในมหาวิทยาลัยตองคํานึงถึงการพัฒนาหลายมิต ิเชน ดานวิชาการ ความเปนคร ูความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนความสามารถดานการวิจัยสมรรถนะทางวิชาชีพ การบริหารจัดการ เปนตน 

7. เครือขายอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยไทยยังมีความแตกตางสูง และมีชองวางของระดับการพัฒนา 
(University Divide) หลายมิติ เชน ขนาด งบประมาณ ประเภท อาย ุสถานท่ีตั้ง บุคลากร คุณภาพนักศึกษา การ
สรางเครือขายอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนใหสถาบันท่ีเขมแข็งชวยสรางความสามารถสถาบันใหม สรางเครือขาย
พัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรเปนตน 

8. การพัฒนาอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  จังหวัดชายแดนภาคใต โดยแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
ไดกําหนดใหมีการพัฒนาในดานตาง ๆ เชน การพัฒนาเด็ก เยาวชน และนักศึกษา การพัฒนาคร ูและบุคลากรใน
พ้ืนท่ี การสรางความเขมแข็งของสถาบันอุดมศึกษาและการพัฒนาอุดมศึกษาสูอาเซียนเพ่ือชวยแกปญหาความ
รุนแรงในพ้ืนท่ีสามจังหวัดภาคใต 

 

2. จัดทําแผนพัฒนาคณาจารยใหมี
ศักยภาพดานการสอน  คุณวุฒิ  
และตําแหนงทางวิชาการ
ตลอดจนสนับสนุน  การอบรม  
สัมมนา  ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรูความสามารถท่ีชัดเจน 
3. สงเสริมการดําเนินงาน
กิจกรรมนักศึกษาท่ีสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคติ
ไทยตลอดจนการศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาความรู 
4. สงเสริมใหนักศึกษาไดศึกษาดู
งานและสนับสนุนทุนการศึกษา
เพ่ือเปดโอกาสการศึกษาดูงานใน
ตางประเทศ 
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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ประเด็น ทิศทาง และนโยบายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว15 ป 

 5. พัฒนาส่ิงแวดลอมภายใน
มหาวิทยาลัยเจาพระยา ตลอดจนจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

9. โครงสรางพ้ืนฐานการเรียนรูของอุดมศึกษา  เปนหัวใจและปจจัยสําคัญของอุดมศึกษาครอบคลุมท้ัง
โครงสรางเชิงสารัตถะ และโครงสรางเชิงกายภาพ 4 ประการ สวนหัวใจคือโครงสรางหลักสูตรท่ีตอบสนอง
ความตองการของตลาดและสังคมปจจุบันและอนาคต สวนท่ีเปนปจจัยคือสังคมสารสนเทศ สังคมฐานความรู  
ทรัพยากรการเรียนรู  ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปฏิสัมพันธและการเรียนรู 

6. จัดกิจกรรมหรือหลักสูตรระยะ
ส้ันและสอดแทรกกิจกรรมทางดาน
ภาษาในแผนการสอนบางรายวิชา
เพ่ือเตรียมความพรอมดาน
ภาษาตางประเทศแกนักศึกษา 
7. จัดกิจกรรมหรือหลักสูตรระยะส้ัน
เพ่ือพัฒนาทักษะทางดาน IT และ
จัดการทดสอบเพ่ือวัดผลการเรียนรู 
8. พัฒนาทักษะภาษาตางประเทศแก
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
9. สรางเครือขายและดําเนินการ 
MOU กับสถาบันอุดมศึกษาใน
ตางประเทศเพ่ือการแลกเปล่ียน
คณาจารยและนักศึกษา 
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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 

ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ประเด็น ทิศทาง และนโยบายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว15 ป 
3.  สงเสริมการวิจัยเพ่ือสราง
องคความรู และการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาสังคม 

1. กระตุนและสรางแรงจูงใจในการ
ทําวิจัย และงานสรางสรรคใหแก
บุคลากรของมหาวิทยาลัยท้ัง
รายบุคคลและรายกลุม 

4. บทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  จากผลการประเมิน
ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย มหาวิทยาลัยไทยไมติดกลุมมหาวิทยาลัยช้ันนําท่ีมีคุณภาพท้ังใน
ระดับโลก และระดับภูมิภาคความสามารถในการสรางนวัตกรรมของประเทศต่ํา โครงสรางพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรอยูในระดับทายๆ อุดมศึกษาเปนองคประกอบหนึ่งของระบบวจิัยของประเทศ จึงถูกคาดหวังวาเปน
กลไกสําคัญในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

7. เครือขายอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยไทยยังมีความแตกตางสูง และมีชองวางของระดับการพัฒนา 
(University Divide) หลายมิติ เชน ขนาด งบประมาณ ประเภท อาย ุสถานท่ีตั้ง บุคลากร คุณภาพนักศึกษา การ
สรางเครือขายอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนใหสถาบันท่ีเขมแข็งชวยสรางความสามารถสถาบันใหม สรางเครือขาย
พัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรเปนตน 

9. โครงสรางพ้ืนฐานการเรียนรูของอุดมศึกษา  เปนหัวใจและปจจัยสําคัญของอุดมศึกษาครอบคลุมท้ัง
โครงสรางเชิงสารัตถะ และโครงสรางเชิงกายภาพ 4 ประการ สวนหัวใจคือโครงสรางหลักสูตรท่ีตอบสนอง
ความตองการของตลาดและสังคมปจจุบันและอนาคต สวนท่ีเปนปจจัยคือสังคมสารสนเทศ สังคมฐานความรู  
ทรัพยากรการเรียนรู  ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปฏิสัมพันธและการเรียนรู 

2. พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาสมรรถนะนักวิจัยใหแก
คณาจารยและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
4. สรางกลไกความรวมมือดาน
งานวิจัยและงานสรางสรรคกับ
หนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐ และ
เอกชน 
5.  สรางฐานขอมูลและจัดหา
ฐานขอมูลดานงานวิจัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ประเด็น ทิศทาง และนโยบายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว15 ป 
4.  สนับสนุนและสงเสริมให
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย
ใหบริการวิชาการท่ีตอบสนอง
ความตองการของสังคม 

สงเสริมการใหบริการวิชาการ
ตามความตองการของสังคมโดย
การมีสวนรวม 

4. บทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  จากผลการประเมิน
ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย มหาวิทยาลัยไทยไมติดกลุมมหาวทิยาลัยช้ันนําท่ีมีคุณภาพท้ังใน
ระดับโลก และระดับภูมิภาคความสามารถในการสรางนวัตกรรมของประเทศต่ํา โครงสรางพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรอยูในระดับทายๆ อุดมศึกษาเปนองคประกอบหนึ่งของระบบวิจัยของประเทศ จึงถูกคาดหวังวาเปน
กลไกสําคัญในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

5.  สงเสริมการอนุรักษ สืบสาน 
และการเผยแพรศิลปะ และ
วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และทุนทางสังคมอ่ืน 
 

1. สรางและพัฒนาแกนนํา
นักศึกษาในแตละสาขาวิชาให
เขมแข็งสามารถนําใหนักศึกษา
ใหเขารวมกิจกรรมได 

7. เครือขายอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยไทยยังมีความแตกตางสูง และมีชองวางของระดับการพัฒนา 
(University Divide) หลายมิติ เชน ขนาด งบประมาณ ประเภท อาย ุสถานท่ีตั้ง บุคลากร คุณภาพนักศึกษา การ
สรางเครือขายอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนใหสถาบันท่ีเขมแข็งชวยสรางความสามารถสถาบันใหม สรางเครือขาย
พัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรเปนตน 

9. โครงสรางพ้ืนฐานการเรียนรูของอุดมศึกษา  เปนหัวใจและปจจัยสําคัญของอุดมศึกษาครอบคลุมท้ัง
โครงสรางเชิงสารัตถะ และโครงสรางเชิงกายภาพ 4 ประการ สวนหัวใจคือโครงสรางหลักสูตรท่ีตอบสนอง
ความตองการของตลาดและสังคมปจจุบันและอนาคต สวนท่ีเปนปจจัยคือสังคมสารสนเทศ สังคมฐานความรู  
ทรัพยากรการเรียนรู  ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปฏิสัมพันธและการเรียนรู 

2. บูรณาการการจัดกิจกรรม
รวมกับการเรียนการสอนใน
รายวิชาศึกษาท่ัวไป 
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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ประเด็น ทิศทาง และนโยบายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว15 ป 

6.  สงเสริมการบรหิารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. จัดสัมมนาผูบริหารทุกระดับเพ่ือ
สรางองคความรูความเขาใจหลัก  
ธรรมาภิบาล 

3. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา  ชวยในการกําหนดทิศทางจนถึงการพัฒนามหาวิทยาลัย
ไดเร็ว อุดมศึกษาไทยตองปรับปรุงเรื่องนี้ตั้งแตระดับองคกรกําหนด และกํากับนโยบายคือสภามหาวิทยาลัย 
ผูบริหารทุกระดับ โดยสรางกลไกพัฒนาผูดํารงตําแหนงสภามหาวิทยาลัย และบริหารระดับตาง ๆ ปรับระบบ
ธรรมาภิบาล 2.มีการประเมินหลักธรรมาภิบาล

ของผูบริหารทุกระดับ 
7.  พัฒ นา ระ บบ เท คโ นโ ลยี
สารสนเทศ  และระบบการ
ส่ือสาร  เพ่ือการบริหารจัดการ
แ ล ะ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ท่ี
ทันสมัย 

1. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน
สารสนเทศ   และเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนการสอนท่ีทันสมัย  
และมีประสิทธิภาพ 

4. บทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  จากผลการประเมิน
ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย มหาวิทยาลัยไทยไมติดกลุมมหาวิทยาลัยช้ันนําท่ีมีคุณภาพท้ังใน
ระดับโลก และระดับภูมิภาคความสามารถในการสรางนวัตกรรมของประเทศต่ํา โครงสรางพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรอยูในระดับทายๆ อุดมศึกษาเปนองคประกอบหนึ่งของระบบวิจัยของประเทศ จึงถูกคาดหวังวาเปน
กลไกสําคัญในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

9. โครงสรางพ้ืนฐานการเรียนรูของอุดมศึกษา  เปนหัวใจและปจจัยสําคัญของอุดมศึกษาครอบคลุมท้ัง
โครงสรางเชิงสารัตถะ และโครงสรางเชิงกายภาพ 4 ประการ สวนหัวใจคือโครงสรางหลักสูตรท่ีตอบสนอง
ความตองการของตลาดและสังคมปจจุบันและอนาคต สวนท่ีเปนปจจัยคือสังคมสารสนเทศ สังคมฐานความรู  
ทรัพยากรการเรียนรู  ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปฏิสัมพันธและการเรียนรู 

2. สงเสริมสนับสนุนการใหความรู
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการศึกษาแกบุคลากร 

3. พัฒนาระบบการส่ือสารท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
ใหมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอน  และการใหบริการ
ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ประเด็น ทิศทาง และนโยบายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว15 ป 

 5. สงเสริมการใช  Webpage  แก
อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษา
และนักศึกษา  เพ่ือการเรียนการ
สอนและการใหคําปรึกษา 

 

6. สงเสริมการเรียนรูผาน              
E – learning  อยางเปนระบบ 

8. พัฒนาศักยภาพเพ่ือสราง
ความสามารถในการแขงขันใน
ระดับชาติ  และเปนมหาวิทยาลัย
แหงการเรียนรูโดยใชฐานขอมูล
สารสนเทศและ                        
ผลงานวิจัย 

1. สงเสริมสนับสนุนใหอาจารย  
นักศึกษาเขารวมประกวดแขงขัน
ดานวิชาการ  และวิชาชีพใน
ระดับชาต ิ

4. บทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  จากผลการประเมิน
ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย มหาวิทยาลัยไทยไมติดกลุมมหาวิทยาลัยช้ันนําท่ีมีคุณภาพท้ังใน
ระดับโลก และระดับภูมิภาคความสามารถในการสรางนวัตกรรมของประเทศต่ํา โครงสรางพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรอยูในระดับทายๆ อุดมศึกษาเปนองคประกอบหนึ่งของระบบวิจัยของประเทศ จึงถูกคาดหวังวาเปน
กลไกสําคัญในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

6. การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา  เปนเง่ือนไขสําคัญในการพัฒนาอุดมศึกษาใหมีคุณภาพ ท้ังนี้การพัฒนา
อาจารยในมหาวิทยาลัยตองคํานึงถึงการพัฒนาหลายมิต ิเชน ดานวิชาการ ความเปนคร ูความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนความสามารถดานการวิจัยสมรรถนะทางวิชาชีพ การบริหารจัดการ เปนตน 

9. โครงสรางพ้ืนฐานการเรียนรูของอุดมศึกษา  เปนหัวใจและปจจัยสําคัญของอุดมศึกษาครอบคลุมท้ัง
โครงสรางเชิงสารัตถะ และโครงสรางเชิงกายภาพ 4 ประการ สวนหัวใจคือโครงสรางหลักสูตรท่ีตอบสนอง
ความตองการของตลาดและสังคมปจจุบันและอนาคต สวนท่ีเปนปจจัยคือสังคมสารสนเทศ สังคมฐานความรู  
ทรัพยากรการเรียนรู  ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปฏิสัมพันธและการเรียนรู 

2. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการ
จัดการความรูโดยใชฐานขอมูล
สารสนเทศและผลงานวิจัย 
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แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 10 (2551-2554) 
 

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 10 
ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร 

1.  สงเสริมและสนับสนุนให
เยาวชนของชาติไดรับโอกาส
ในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุน
ทุนการศึกษาประเภทตางๆ พรอมท้ัง
จัดหาทุนการศึกษาจากแหลงทุน
ภายนอกมากพอตอการจัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพ 
 

ยุทธศาสตรที ่1 การพัฒนาอุดมศึกษาไทยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ   
4) พัฒนาบัณฑิตท้ังเรื่องวิชาการและการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

 
ยุทธศาสตรที ่2 การเชื่อมตอกับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
         1)  มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาเด็กตามศักยภาพและความสามารถของตนเองท้ังเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ เด็กท่ัวไป และเด็กดอยโอกาส 

4) ปรับปรุงระบบการคัดเลือกการเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาใหไดผูเรียนตรงตามศักยภาพ และความ
ถนัด 

2. จัดตั้งหนวยงานเพ่ือการดําเนินงาน
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทาง
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเจาพระยา 
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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 10 
ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร 

2. พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาใหเปนบัณฑิตผูมี
มาตรฐานผลการเรียนรูตาม
กรอบ  TQF  และมีคุณลักษณะ
ของบัณฑิตอุดมคติไทย ท่ีมี 
ศักยภาพสูงในการแขงขัน
ประชาคมอาเซียน และการ
พัฒนาประเทศเปนท่ียอมรับ  
เช่ือถือ  ศรัทธา  แกบุคคล
ท่ัวไป 
 

1. พัฒนาและบริหารหลักสูตรใหมี
คุณภาพและทันสมัยสอดคลองตาม
กรอบ  TQF และการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ยุทธศาสตรที ่1 การพัฒนาอุดมศึกษาไทยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ   
        2) ยุบเลิก/ยุบรวมสาขาวิชาท่ีซํ้าซอนหรือท่ีมีมากเกินไป 

4) พัฒนาบัณฑิตท้ังเรื่องวิชาการและการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 
 

ยุทธศาสตรที ่3 บทบาทของอุดมศึกษาไทยในการพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ 
1) มีศูนยความเปนเลิศท่ีเปนแหลงสรางผลงานทางวิชาการเฉพาะสาขาในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความ

พรอม และเช่ียวชาญในสาขานั้นๆ เพ่ือจัดระเบียบทางวิชาการใหมในการจัดการบัณฑิตศึกษาและการวิจัย โดย
ใชโจทยหรือปญหาจากภาคการผลิตมาจัดทําเปนหลักสูตรการศึกษา และวิจัยบูรณาการท่ีชวยตอบโจทยปญหา 

4) มีหลักสูตรท่ีพัฒนารวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษาและภาคธุรกิจเอกชนรวมท้ังทองถ่ิน เพ่ือใหตรง
กับความตองการของภาคเอกชนและชุมชน โดยเปนการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการการเรียนรูในสถานศึกษากับ
การใหนักศึกษาไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา และทํางานตรงตามสาขาวิชาชีพ 

5) อาจารยและบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะวิชาการและสมรรถนะวิชาชีพท่ี
เกี่ยวของ 

2. จัดทําแผนพัฒนาคณาจารยใหมี
ศักยภาพดานการสอน  คุณวุฒิ  และ
ตําแหนงทางวิชาการตลอดจน
สนับสนุน  การอบรม  สัมมนา  
ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู
ความสามารถท่ีชัดเจน 
3. สงเสริมการดําเนินงานกิจกรรม
นักศึกษาท่ีสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคติไทย
ตลอดจนการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ความรู 
4. สงเสริมใหนักศึกษาไดศึกษาดู
งานและสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือ
เปดโอกาสการศึกษาดูงานใน
ตางประเทศ 

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 10 
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ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร 

 

5. พัฒนาส่ิงแวดลอมภายใน
มหาวิทยาลัยเจาพระยา ตลอดจนจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

ยุทธศาสตรที ่5 โครงสรางพ้ืนฐานการเรียนรู 
1)  มีการจัดการเรียนรูผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-learning) เพ่ิมขึ้น เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเขาถึงอุดมศึกษา และ

เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
       2)  มีศูนยสถิติอุดมศึกษาท่ีสามารถเก็บรวบรวมและประมวลวิเคราะหและนําขอมูลรายงานใหหนวยงาน
ตางๆท่ีเกี่ยวของรวมท้ังมหาวิทยาลัยเจาของขอมูลนําไปใชประโยชนในการวางแผนตอไป 

6. จัดกิจกรรมหรือหลักสูตรระยะ
ส้ันและสอดแทรกกิจกรรมทางดาน
ภาษาในแผนการสอนบางรายวิชา
เพ่ือเตรียมความพรอมดาน
ภาษาตางประเทศแกนักศึกษา 
7. จัดกิจกรรมหรือหลักสูตรระยะส้ัน
เพ่ือพัฒนาทักษะทางดาน IT และ
จัดการทดสอบเพ่ือวัดผลการเรียนรู 
8. พัฒนาทักษะภาษาตางประเทศแก
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
9. สรางเครือขายและดําเนินการ 
MOU กับสถาบันอุดมศึกษาใน
ตางประเทศเพ่ือการแลกเปล่ียน
คณาจารยและนักศึกษา 
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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 10 
ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร 

3.  สงเสริมการวิจัยเพ่ือสราง
องคความรู และการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาสังคม 

1. กระตุนและสรางแรงจูงใจในการ
ทําวิจัย และงานสรางสรรคใหแก
บุคลากรของมหาวิทยาลัยท้ัง
รายบุคคลและรายกลุม 

ยุทธศาสตรที ่3 บทบาทของอุดมศึกษาไทยในการพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ    
1) มีศูนยความเปนเลิศท่ีเปนแหลงสรางผลงานทางวิชาการเฉพาะสาขาในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความ

พรอม และเช่ียวชาญในสาขานั้นๆ เพ่ือจัดระเบียบทางวิชาการใหมในการจัดการบัณฑิตศึกษาและการวิจัย โดย
ใชโจทยหรือปญหาจากภาคการผลิตมาจัดทําเปนหลักสูตรการศึกษา และวิจัยบูรณาการท่ีชวยตอบโจทยปญหา 

2) มีระบบการประเมินความพรอมในการวิจัยเพ่ือสรางความเปนเลิศ 
3) มีการพัฒนาระบบการวิจัยท่ีชัดเจนในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใหมีมหาวิทยาลัยวิจัยท่ีเปนหลักในการ

พัฒนาการวิจัยของประเทศ 
4) มีหลักสูตรท่ีพัฒนารวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษาและภาคธุรกิจเอกชนรวมท้ังทองถ่ิน เพ่ือใหตรง

กับความตองการของภาคเอกชนและชุมชน โดยเปนการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการการเรียนรูในสถานศึกษากับ
การใหนักศึกษาไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา และทํา งานตรงตามสาขาวิชาชีพ 
          5) อาจารยและบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะวิชาการและสมรรถนะวิชาชีพท่ี
เกี่ยวของ 
ยุทธศาสตรที ่4 การเงินอุดมศึกษา 

2)  สัดสวนท่ีเพ่ิมขึ้นของงบประมาณดานการวิจัย : งบประมาณดานอุดมศึกษา 
3)  สัดสวนงบประมาณท่ีเนนการจัดสรรดานอุปสงค (demand side financing) เพ่ิมขึ้น 

 

2. พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาสมรรถนะนักวิจัยใหแก
คณาจารยและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
4. สรางกลไกความรวมมือดาน
งานวิจัยและงานสรางสรรคกับ
หนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐ และ
เอกชน 
5.  สรางฐานขอมูลและจัดหา
ฐานขอมูลดานงานวิจัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร 

4.  สนับสนุนและสงเสริมให
หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยใหบริการ
วิชาการท่ีตอบสนองความ
ตองการของสังคม 

สงเสริมการใหบริการวิชาการตาม
ความตองการของสังคมโดยการมี
สวนรวม 

ยุทธศาสตรที ่3 บทบาทของอุดมศึกษาไทยในการพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ    
1) มีศูนยความเปนเลิศท่ีเปนแหลงสรางผลงานทางวิชาการเฉพาะสาขาในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความ

พรอม และเช่ียวชาญในสาขานั้นๆ เพ่ือจัดระเบียบทางวิชาการใหมในการจัดการบัณฑิตศึกษาและการวิจัย โดย
ใชโจทยหรือปญหาจากภาคการผลิตมาจัดทําเปนหลักสูตรการศึกษา และวิจัยบูรณาการท่ีชวยตอบโจทยปญหา 

2) มีระบบการประเมินความพรอมในการวิจัยเพ่ือสรางความเปนเลิศ 
3) มีการพัฒนาระบบการวิจัยท่ีชัดเจนในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใหมีมหาวิทยาลัยวิจัยท่ีเปนหลักในการ

พัฒนาการวิจัยของประเทศ 
4) มีหลักสูตรท่ีพัฒนารวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษาและภาคธุรกิจเอกชนรวมท้ังทองถ่ิน เพ่ือใหตรง

กับความตองการของภาคเอกชนและชุมชน โดยเปนการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการการเรียนรูในสถานศึกษากับ
การใหนักศึกษาไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา และทํา งานตรงตามสาขาวิชาชีพ 
 

5.  สงเสริมการอนุรักษ             
สืบสาน และการเผยแพร
ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน และทุน
ทางสังคมอ่ืน 
 

1. สรางและพัฒนาแกนนํานักศึกษา
ในแตละสาขาวิชาใหเขมแข็ง
สามารถนําใหนักศึกษาใหเขารวม
กิจกรรมได 

ยุทธศาสตรที ่1 การพัฒนาอุดมศึกษาไทยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
4) พัฒนาบัณฑิตท้ังเรื่องวิชาการและการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

 

2. บูรณาการการจัดกิจกรรมรวมกับ
การเรียนการสอนในรายวิชาศึกษา
ท่ัวไป 
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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 10 

ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร 
6.  สงเสริมการบรหิารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. จัดสัมมนาผูบริหารทุกระดับเพ่ือ
สรางองคความรูความเขาใจหลัก  
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรที ่3 บทบาทของอุดมศึกษาไทยในการพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ    
5) อาจารยและบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะวิชาการและสมรรถนะวิชาชีพท่ี

เกี่ยวของ 
 2.มีการประเมินหลักธรรมาภิบาล

ของผูบริหารทุกระดับ 
7. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  และระบบการ
ส่ือ สา ร   เ พ่ื อ ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการและการเรียนการสอน
ท่ีทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน
สารสนเทศ   และเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนการสอนท่ีทันสมัย  และมี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรที ่5 โครงสรางพ้ืนฐานการเรียนรู    
1)  มีการจัดการเรียนรูผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-learning) เพ่ิมขึ้น เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเขาถึงอุดมศึกษา และ

เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
2)  มีศูนยสถิติอุดมศึกษาท่ีสามารถเก็บรวบรวมและประมวลวิเคราะหและนําขอมูลรายงานใหหนวยงาน

ตางๆท่ีเกี่ยวของรวมท้ังมหาวิทยาลัยเจาของขอมูลนําไปใชประโยชนในการวางแผนตอไป 2. สงเสริมสนับสนุนการใหความรู
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการศึกษาแกบุคลากร 
3. พัฒนาระบบการส่ือสารท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให
มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอน  และการใหบริการท่ี
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
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 5. สงเสริมการใช  Webpage  แก
อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษาและ
นักศึกษา  เพ่ือการเรียนการสอน
และการใหคําปรึกษา 

ยุทธศาสตรที ่3 บทบาทของอุดมศึกษาไทยในการพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ    
5) อาจารยและบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะวิชาการและสมรรถนะวิชาชีพท่ี

เกี่ยวของ 
 

6. สงเสริมการเรียนรูผาน                   
E – learning  อยางเปนระบบ 

8. พัฒนาศักยภาพเพ่ือสราง
ความสามารถในการแขงขัน
ในระดับชาติ  และเปน
มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู
โดยใชฐานขอมูลสารสนเทศ
และผลงานวิจัย 

1. สงเสริมสนับสนุนใหอาจารย  
นักศึกษาเขารวมประกวดแขงขัน
ดานวิชาการ  และวิชาชีพใน
ระดับชาต ิ

ยุทธศาสตรที ่3 บทบาทของอุดมศึกษาไทยในการพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ    
5) อาจารยและบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะวิชาการและสมรรถนะวิชาชีพท่ี

เกี่ยวของ 
ยุทธศาสตรที ่5 โครงสรางพ้ืนฐานการเรียนรู    

1)  มีการจัดการเรียนรูผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-learning) เพ่ิมขึ้น เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเขาถึงอุดมศึกษา และ
เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

          2) มีศูนยสถิติอุดมศึกษาท่ีสามารถเก็บรวบรวมและประมวลวิเคราะหและนําขอมูลรายงานใหหนวยงาน
ตางๆ  ท่ีเกี่ยวของรวมท้ังมหาวิทยาลัยเจาของขอมูลนําไปใชประโยชนในการวางแผนตอไป 

2. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการ
จัดการความรูโดยใชฐานขอมูล
สารสนเทศและผลงานวิจัย 
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1.  สงเสริมและสนับสนุนให
เยาวชนของชาติไดรับโอกาส
ในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุน
ทุนการศึกษาประเภทตาง  ๆพรอมท้ัง
จัดหาทุนการศึกษาจากแหลงทุน
ภายนอกมากพอตอการจัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพ 
 

องคประกอบที ่ 3 กิจกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษา 
 
องคประกอบที่  5  การบริการทาง
วิชาการแกสังคม 
 
 

3.1  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการขอมูลขาวสาร 
 
 
5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
 

2. จัดตั้งหนวยงานเพ่ือการดําเนินงาน
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทาง
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเจาพระยา 
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2. พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาใหเปนบัณฑิตผูมี
มาตรฐานผลการเรียนรูตาม
กรอบ  TQF  และมีคุณลักษณะ
ของบัณฑิตอุดมคติไทย ท่ีมี 
ศักยภาพสูงในการแขงขัน
ประชาคมอาเชียน และการ
พัฒนาประเทศเปนท่ียอมรับ  
เช่ือถือ  ศรัทธา  แกบุคคล
ท่ัวไป 
 

1. พัฒนาและบริหารหลักสูตรใหมี
คุณภาพและทันสมัยสอดคลองตาม
กรอบ  TQF และการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

องคประกอบที่  2  การผลิตบัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบที่  3  กิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 
 

2.1 ระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ

บัณฑิต 
2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับ

นักศึกษา 
3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและการบริการดานขอมูลขาวสาร 
3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

2. จัดทําแผนพัฒนาคณาจารยใหมี
ศักยภาพดานการสอน  คุณวุฒิ  และ
ตําแหนงทางวิชาการตลอดจน
สนับสนุน  การอบรม  สัมมนา  
ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู
ความสามารถท่ีชัดเจน 
3. สงเสริมการดําเนินงานกิจกรรม
นักศึกษาท่ีสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคติไทย
ตลอดจนการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ความรู 
4. สงเสริมใหนักศึกษาไดศึกษาดู
งานและสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือ
เปดโอกาสการศึกษาดูงานใน
ตางประเทศ 
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5. พัฒนาส่ิงแวดลอมภายใน
มหาวิทยาลัยเจาพระยา ตลอดจนจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6. จัดกิจกรรมหรือหลักสูตรระยะ
ส้ันและสอดแทรกกิจกรรมทางดาน
ภาษาในแผนการสอนบางรายวิชา
เพ่ือเตรียมความพรอมดาน
ภาษาตางประเทศแกนักศึกษา 
7. จัดกิจกรรมหรือหลักสูตรระยะส้ัน
เพ่ือพัฒนาทักษะทางดาน IT และ
จัดการทดสอบเพ่ือวัดผลการเรียนรู 
8. พัฒนาทักษะภาษาตางประเทศแก
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

9. สรางเครือขายและดําเนินการ 
MOU กับสถาบันอุดมศึกษาใน
ตางประเทศเพ่ือการแลกเปล่ียน
คณาจารยและนักศึกษา 

 



 112

 
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา เกณฑการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา (สกอ.) 

ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตร องคประกอบคุณภาพ ตัวบงชี ้
3.  สงเสริมการวิจัยเพ่ือสราง
องคความรู และการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาสังคม 

1. กระตุนและสรางแรงจูงใจในการ
ทําวิจัย และงานสรางสรรคใหแก
บุคลากรของมหาวิทยาลัยท้ัง
รายบุคคลและรายกลุม 

องคประกอบที่  4  การวิจัย 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัย 
2. พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาสมรรถนะนักวิจัยใหแก
คณาจารยและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
4. สรางกลไกความรวมมือดาน
งานวิจัยและงานสรางสรรคกับ
หนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐ และ
เอกชน 
5.  สรางฐานขอมูลและจัดหา
ฐานขอมูลดานงานวิจัย 
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4.  สนับสนุนและสงเสริมให
หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยใหบริการ
วิชาการท่ีตอบสนองความ
ตองการของสังคม 

สงเสริมการใหบริการวิชาการตาม
ความตองการของสังคมโดยการมี
สวนรวม 

องคประกอบที่ 5 การบริการทาง
วิชาการแกสังคม 

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

5.  สงเสริมการอนุรักษ สืบ
สาน และการเผยแพรศิลปะ 
และวัฒนธรรมของชาติ ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และทุนทาง
สังคมอ่ืน 
 

1. สรางและพัฒนาแกนนํานักศึกษา
ในแตละสาขาวิชาใหเขมแข็ง
สามารถนําใหนักศึกษาใหเขารวม
กิจกรรมได 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม 

2. บูรณาการการจัดกิจกรรมรวมกับ
การเรียนการสอนในรายวิชาศึกษา
ท่ัวไป 

6.  สงเสริมการบรหิารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. จัดสัมมนาผูบริหารทุกระดับเพ่ือ
สรางองคความรูความเขาใจหลัก  
ธรรมาภิบาล 

องคประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับ 
 

2.มีการประเมินหลักธรรมาภิบาล
ของผูบริหารทุกระดับ 
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7. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  และระบบการ
ส่ือ สา ร   เ พ่ื อ ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการและการเรียนการสอน
ท่ีทันสมัย 

1. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน
สารสนเทศ   และเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนการสอนท่ีทันสมัย  และมี
ประสิทธิภาพ 

องคประกอบที่  2  การผลิตบัณฑิต 
 
 
 
องคประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
 
7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการตัดสินใจ 
 

2. สงเสริมสนับสนุนการใหความรู
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการศึกษาแกบุคลากร 
3. พัฒนาระบบการส่ือสารท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให
มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอน  และการใหบริการท่ี
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
5. สงเสริมการใช  Webpage  แก
อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษาและ
นักศึกษา  เพ่ือการเรียนการสอน
และการใหคําปรึกษา 
6. สงเสริมการเรียนรูผาน  E – 
learning  อยางเปนระบบ 
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8. พัฒนาศักยภาพเพ่ือสราง
ความสามารถในการแขงขัน
ในระดับชาติ  และเปน
มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู
โดยใชฐานขอมูลสารสนเทศ
และผลงานวิจัย 

1. สงเสริมสนับสนุนใหอาจารย  
นักศึกษาเขารวมประกวดแขงขัน
ดานวิชาการ และวิชาชีพใน
ระดับชาต ิ

องคประกอบที่  2  การผลิตบัณฑิต 
 
องคประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ 
 
 
องคประกอบที่ 8  การเงินและ
งบประมาณ 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
 
7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 
7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการตัดสินใจ 
7.4 ระบบบริหารความเส่ียง 
8.1 ระบบกลไกการเงินและงบประมาณ 
 
9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

2. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการ
จัดการความรูโดยใชฐานขอมูล
สารสนเทศและผลงานวิจัย 
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1.  สงเสริมและสนับสนุน
ใหเยาวชนของชาติไดรับ
โอกาสในการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษา
ประเภทตางๆ พรอมท้ังจัดหา
ทุนการศึกษาจากแหลงทุนภายนอกมาก
พอตอการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

ดานคุณภาพบัณฑิต 
 
 
 
 
 

1. บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 
2. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
 
 

2. จัดตั้งหนวยงานเพ่ือการดําเนินงาน
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทาง
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเจาพระยา 
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2. พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาใหเปนบัณฑิตผูมี
มาตรฐานผลการเรียนรูตาม
กรอบ  TQF  และมี
คุณลักษณะของบัณฑิตอุดม
คติไทย ท่ีมี ศักยภาพสูงใน
การแขงขันประชาคม
อาเซียน และการพัฒนา
ประเทศเปนท่ียอมรับ  
เช่ือถือ  ศรัทธา  แกบุคคล
ท่ัวไป 
 

1. พัฒนาและบริหารหลักสูตรใหมี
คุณภาพและทันสมัยสอดคลองตาม
กรอบ  TQF และการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ดานคุณภาพบัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
ดานบริการวิชาการแกสังคม 
 
ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
 
 
 

1. บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 
2. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 
4. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการ
ตีพิมพ 
8. การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใช
ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
14. การพัฒนาคณาจารย 

2. จัดทําแผนพัฒนาคณาจารยใหมี
ศักยภาพดานการสอน  คุณวุฒิ  และ
ตําแหนงทางวิชาการตลอดจน
สนับสนุน  การอบรม  สัมมนา  ศึกษา
ดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู
ความสามารถท่ีชัดเจน 
3. สงเสริมการดําเนินงานกิจกรรม
นักศึกษาท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตอุดมคติไทยตลอดจน
การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาความรู 
4. สงเสริมใหนักศึกษาไดศึกษาดูงาน
และสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือเปด
โอกาสการศึกษาดูงานในตางประเทศ 
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 5. พัฒนาส่ิงแวดลอมภายใน
มหาวิทยาลัยเจาพระยา ตลอดจนจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 
 
 
 
 

 

6. จัดกิจกรรมหรือหลักสูตรระยะส้ัน
และสอดแทรกกิจกรรมทางดานภาษา
ในแผนการสอนบางรายวิชาเพ่ือ
เตรียมความพรอมดาน
ภาษาตางประเทศแกนักศึกษา 
7. จัดกิจกรรมหรือหลักสูตรระยะส้ัน
เพ่ือพัฒนาทักษะทางดาน IT และ
จัดการทดสอบเพ่ือวัดผลการเรียนรู 
8. พัฒนาทักษะภาษาตางประเทศแก
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
9. สรางเครือขายและดําเนินการ MOU 
กับสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศ
เพ่ือการแลกเปล่ียนคณาจารยและ
นักศึกษา 
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3.  สงเสริมการวิจัยเพ่ือ
สรางองคความรู และการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม 

1. กระตุนและสรางแรงจูงใจในการ
ทําวิจัย และงานสรางสรรคใหแก
บุคลากรของมหาวิทยาลัยท้ัง
รายบุคคลและรายกลุม 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
 
 
 

5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
6. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
7. ผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ 
 

2. พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาสมรรถนะนักวิจัยใหแก
คณาจารยและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
4. สรางกลไกความรวมมือดาน
งานวิจัยและงานสรางสรรคกับ
หนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐ และ
เอกชน 
5.  สรางฐานขอมูลและจัดหา
ฐานขอมูลดานงานวิจัย 

 
 
 
 
 



 120

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา เกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตร เกณฑมาตรฐาน ตัวบงชี ้

4.  สนับสนุนและสงเสริม
ใหหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยใหบริการ
วิชาการท่ีตอบสนองความ
ตองการของสังคม 

สงเสริมการใหบริการวิชาการตาม
ความตองการของสังคมโดยการมี
สวนรวม 

ดานบริการวิชาการแกสังคม 
 

8. การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใช
ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
9. การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร
ภายนอก 

5.  สงเสริมการอนุรักษ  
สืบสาน และการเผยแพร
ศิลปะ และวัฒนธรรม           
ของชาติ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
และทุนทางสังคมอ่ืน 
 

1. สรางและพัฒนาแกนนํานักศึกษา
ในแตละสาขาวิชาใหเขมแข็งสามารถ
นําใหนักศึกษาใหเขารวมกิจกรรมได 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 10. การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปและวัฒนธรรม 
11. การพัฒนาสุรทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

2. บูรณาการการจัดกิจกรรมรวมกับ
การเรียนการสอนในรายวิชาศึกษา
ท่ัวไป 

6.  สงเสริมการบรหิาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1. จัดสัมมนาผูบริหารทุกระดับเพ่ือ
สรางองคความรูความเขาใจ                   
หลักธรรมาภิบาล 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 12. การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน 
13. การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 
14. การพัฒนาคณาจารย 

2.มีการประเมินหลักธรรมาภิบาลของ
ผูบริหารทุกระดับ 

 
 
 
 
 
 



 121

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเจาพระยา เกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตร เกณฑมาตรฐาน ตัวบงชี ้

7. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  และระบบการ
ส่ือสาร  เ พ่ือการบริหาร
จัดการและการเรียนการ
สอนท่ีทันสมัย 

1. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน
สารสนเทศ   และเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอนท่ีทันสมัย  และมี
ประสิทธิภาพ 

ดานคุณภาพบัณฑิต 
 
 
 
 
ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

1. บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 
2. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
 
14. การพัฒนาคณาจารย 

2. สงเสริมสนับสนุนการใหความรู
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการศึกษาแกบุคลากร 
3. พัฒนาระบบการส่ือสารท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยใหมี
ประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน  และ
การใหบริการท่ีทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 
5. สงเสริมการใช  Webpage  แก
อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษาและ
นักศึกษา  เพ่ือการเรียนการสอนและ
การใหคําปรึกษา 
6. สงเสริมการเรียนรูผาน                       
E – learning  อยางเปนระบบ 
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8. พัฒนาศักยภาพเพ่ือสราง
ความสามารถในการแขงขัน
ในระดับชาติ  และเปน
มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู
โดยใชฐานขอมูลสารสนเทศ
และผลงานวิจัย 

1. สงเสริมสนับสนุนใหอาจารย  
นักศึกษาเขารวมประกวดแขงขันดาน
วิชาการ และวิชาชีพในระดับชาต ิ

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

14. การพัฒนาคณาจารย 
 
15. ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 
16. ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและ
วัตถุประสงคของการจัดต้ังสถาบัน 
17. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถาบัน 
18. ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานตาง  ๆ
 

2. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการ
จัดการความรูโดยใชฐานขอมูล
สารสนเทศและผลงานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
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คําส่ังมหาวิทยาลัยเจาพระยา 

ที่   148/2553 
เร่ือง  แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา  

(ฉบับที่ 2) ป 2553-2557 
------------------------------------------------------------------- 

 เพ่ือใหการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา  (ฉบับท่ี  2)  ป  2553-
2557  เปนไปดวยความเรียบรอย  มหาวิทยาลัยเจาพระยาจึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  
ดังตอไปนี ้
1. ดร.จิตน  วิภาตะกลัศ อธิการบด ี ท่ีปรึกษา 
2. อาจารยดารัตน  ศิริวิริยะกุล  วิภาตะกลัศ รองอธิการบดีฝายบริหาร ท่ีปรึกษา 
3. อาจารยศิริรักษ  ศิริวิริยะกุล รองอธิการบดฝีายแผนและพัฒนา ประธาน 
4. แพทยหญิงปราณี  ศิริวิริยะกุล รองอธิการบดีฝายการคลัง กรรมการ 
5. รศ.ดร.วินัย   รังสินันท รองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการ กรรมการ 
6. อาจารยวิบูลย     บุญสุวรรณ รองอธิการบดีฝายชุมชนสัมพันธ กรรมการ 
7. อาจารยศิริรัตน  ฤทธิบูรณ กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการ 
8. อาจารยพัชรี       โอชารส ผูชวยอธิการบด ี กรรมการ 
9. อาจารยจิรนันท     กมลสินธุ ผูชวยอธิการบด ี กรรมการ 
10. อาจารยปานทิพย   แสนสง หัวหนาสํานักวิชาการ กรรมการ 
11. อาจารยจันทรเพ็ญ  ดวงแกว หัวหนาสาขาวิชาการบัญชี กรรมการ 
12. อาจารยวิรัช    กาฬภักด ี หัวหนาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ กรรมการ 
13. อาจารยเนาวรัตน  ปนอํานาจ หัวหนาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร กรรมการ 
14. อาจารยวันชัย  เพ็งวัน หัวหนาสาขาวิชาคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย กรรมการ 
15. อาจารยโสฬส    วัฒนศิลป หัวหนาสาขาวิชานิติศาสตร กรรมการ 
16. นางสาวพรรณอร  พัฒนการคา หัวหนาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร กรรมการ 
17. อาจารยจิลลา  ธูปบูชา หัวหนาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ กรรมการ 
18. อาจารยฐิราวัลย  เส็งพานิช หัวหนาสํานักศึกษาท่ัวไป กรรมการ 
19. อาจารยวิชัย   แสนสง หัวหนาสํานักทะเบียนและวัดผล กรรมการ 
20. อาจารยรษา    ทองคงอยู หัวหนาสํานักประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
21. อาจารยกนกทิพย   บํารุงศร ี เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 
22. อาจารยสัญญา     ระบอบ หัวหนางานบัญชี กรรมการ 
23. อาจารยเยาวเรศ    กาฬภักด ี หัวหนาศูนยวิจัยและพัฒนาแบบทดสอบ กรรมการ 
24. อาจารยจักรพันธ  จันทรเขียว หัวหนาศูนยสารสนเทศ กรรมการ 
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25. อาจารยภาคสกร     รักกลัด ผูชวยผูอํานวยการศูนยศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 
26. อาจารยณัฐวรรณ  สบายใจ ผูชวยเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 
27. อาจารยสุเมธ    พิลึก ผูชวยผูอํานวยการสํานักวิจัย กรรมการ 
28. อาจารยเสาวรส   วิชาพร อาจารยประจําสาขาวิชาการจัดการ กรรมการ 
29. อาจารยชิสากัญญ  ศุภวงคธนากานต อาจารยประจําสาขาวิชาการตลาด กรรมการ 
30. อาจารยพิชัย  ชัยธํารงคกูล อาจารยประจําสาขาวิชานิติศาสตร กรรมการ 
31. อาจารยปกาศิต  เจิมรอด อาจารยประจําสาขาวิชานิติศาสตร กรรมการ 
32. อาจารยสุกิต  เขียวพฤกษ อาจารยประจําสํานักศึกษาท่ัวไป กรรมการ 
33. อาจารยบุณฑริกา  ไลสมบูรณ อาจารยประจําสาขาวิชาการจัดการ

โรงแรมและการทองเท่ียว 
กรรมการ 

34. อาจารยสกุลเพชร   เกษเกษร อาจารยประจําสํานักกิจการนักศึกษา กรรมการ 
35. 

อาจารยมัจรี   สุพรรณ 
อาจารยประจําศูนยสารสนเทศ กรรมการ 

36. อาจารยเชิดชัย     ศิริชู อาจารยประจําศูนยศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 
37. อาจารยวิไลพร  เจริญสวัสดิ ์ อาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร 
กรรมการ 

38. อาจารยศุภศิลป  กุลจิตตเจือวงศ อาจารยประจําสาขาวิชานิเทศศาสตร กรรมการ 
39. อาจารยกฤษณะ   ดาราเรือง หัวหนาสํานักกิจการนักศึกษา/ 

หัวหนาสํานักแผนและพัฒนา 
กรรมการและ
เลขานุการฯ 

40. อาจารยกัลยาณี  เขียวหลง อาจารยประจําสํานักแผนและพัฒนา กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการฯ 

 
 มีหนาท่ีในการพิจารณาทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา (ฉบับท่ี 2) 
ป  2553-2557  ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพสมดัง
เจตนารมณและปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี  7  เมษายน  2554 
 
 

(ดร.จินต  วิภาตะกลัศ) 
อธิการบด ี
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ตารางสรุปแผนงานโครงการประจําปการศึกษา  2554 
มหาวิทยาลัยเจาพระยา 
(จําแนกตามประเภท) 

 

ลําดับท่ี ประเภท จํานวนโครงการ 
1 โครงการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเจาพระยา  ประจําปการศึกษา  2554 
29 

2 โครงการประจําปการศึกษา  2554 107 
รวม 136 
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ตารางสรุปแผนงานโครงการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร 
การพัฒนามหาวิทยาลัยเจาพระยา  ประจําปการศึกษา  2554 

มหาวิทยาลัยเจาพระยา 
 

ลําดับ โครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1 โครงการบรกิารวิชาการแกสังคมและชุมชน สาขาวิชาวิทยาการคอมฯ 
2 โครงการสงเสริมการวิจัยหรืองานสรางสรรค  ประจําปการศึกษา  2554 สํานักวิจัย 
3 โครงการพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค สํานักวิจัย 
4 โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางจรรยาบรรณดานการวิจัยหรอื

งานสรางสรรคใหแกคณาจารยมหาวิทยาลัยเจาพระยา 
สํานักวิจัย 

5 โครงการสรางเครือขายวิจัยหรืองานสรางสรรคภายนอกสถาบัน สํานักวิจัย 
6 โครงการสรางและจัดทําฐานขอมูลดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค สํานักวิจัย 
7 โครงการจัดสอบวัดทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ CPU-IT ศูนยวิจัยและพัฒนาฯ 
8 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน  TQF. สํานักวิชาการ 
9 โครงการอบรมสัมมนาแนวทางการทําตําแหนงทางวิชาการ                

และการเขียนตํารา 
สํานักวิชาการ 

10 โครงการการจัดการความรู  มหาวิทยาลัยเจาพระยา                          
(Knowledge  Management  :  KM) 

สํานักวิชาการ 

11 โครงการสรางเครือขายนักศึกษามหาวิทยาลัยเจาพระยาเพ่ืออนุรักษ              
สืบสาน  ศิลปะ  และวัฒนธรรมไทย 

ศูนยศิลปวัฒนธรรม 

12 โครงการอนุรักษสืบสาน ศูนยศิลปวัฒนธรรม 
13 โครงการสงเสริมความรูดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ            

เทคโนโลยีการศึกษา 
ศูนยสารสนเทศ 

14 โครงการประเมินความพึงพอใจตอส่ือการเรียนการสอนผานส่ือ internet ศูนยสารสนเทศ 
15 โครงการพัฒนาระบบโครงสรางและเทคโนโลยีการเรียนการสอน ศูนยสารสนเทศ 
16 โครงการพัฒนาระบบการส่ือสารมหาวิทยาลัยเจาพระยา ศูนยสารสนเทศ 
17 โครงการพัฒนาชองทางการติดตอส่ือสารของอาจารยและนักศึกษา           

ผานออนไลน 
ศูนยสารสนเทศ 

18 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
และการตัดสินใจ 

ศูนยสารสนเทศ 

19 โครงการพัฒนาฐานความรูในดานการจัดการความรู (CPU-KM) ศูนยสารสนเทศ 
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ลําดับ โครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ 
20 โครงการเสริมความรูทักษะทางปญญาการส่ือสาร การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการศึกษาดูงาน  
สาขาวิชาบัญชี 
สาขาวิชานิติศาสตร 
ศูนยสารสนเทศ 

21 โครงการเตรียมความพรอมเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน คณะรัฐศาสตร 
22 โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร คณะศิลปศาสตร 

สาขาวิชาการโรงแรมฯ 
23 โครงการเสริมทักษะความรูภาษาอังกฤษกอนสอบ CU-TEP คณะศิลปศาสตร 

ศูนยวิจัยและพัฒนาฯ 
24 โครงการประชาสัมพันธการเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัย สํานักอธิการบด ี
25 โครงการประเมินธรรมาภิบาลผูบริหารมหาวิทยาลัยเจาพระยา สํานักอธิการบด ี
26 โครงการอบรมสัมมนาผูบริหารการนําหลักธรรมาภิบาลไปใชในการ

บริหารจัดการ 
สํานักอธิการบด ี

27 โครงการทุนการศึกษาเพ่ือลูกและศิษย สํานักอธิการบด ี
28 โครงการ "ทุนทัศนศึกษาเจาพระยา-วิริยาลัย  สูสากล" สํานักอธิการบด ี
29 โครงการจัดการอาคารสถานท่ีเพ่ือเอ้ือตอการเรียนการสอนของนักศึกษา

และบุคลากร 
สํานักบริหาร 
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ตารางสรุปแผนงานโครงการประจําปการศึกษา  2554 
มหาวิทยาลัยเจาพระยา 

 

ลําดับ โครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1 โครงการสัมมนาทางดานการจัดการและการตลาด สาขาวิชาการจัดการ 

สาขาวิชาการตลาด 
2 โครงการลูกเจาพระยารวมใจถวายเทียนจํานําพรรษาสาขาวิชาการจัดการและ

การตลาด 
สาขาวิชาการจัดการ 
สาขาวิชาการตลาด 

3 โครงการลูกเจาพระยารวมใจพัฒนาส่ิงแวดลอมสูชุมชนสาขาวิชาการจัดการ
และการตลาด 

สาขาวิชาการจัดการ 
สาขาวิชาการตลาด 

4 โครงการเจาพระยาวิชาการสูชุมชนป  2554  สาขาวิชาบัญชี 
5 โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือทบทวนและวางแผนการดําเนินงานดาน            

การเรียนการสอน 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรฯ 

6 โครงการจิตสํานึกสาธารณะ สาขาวิชาคอมพิวเตอรฯ 
7 โครงการถวายเทียนพรรษา สาขาวิชาคอมพิวเตอรฯ 
8 โครงการ Bye  nior  Bus.com สาขาวิชาคอมพิวเตอรฯ 
9 โครงการสัมมนาทางดานการจัดการโรงแรมและการทองเท่ียว สาขาวิชาการโรงแรมฯ 
10 โครงการเสริมสรางประสบการณวิชาชีพสาขาวิชาการจัดการโรงแรมและ 

การทองเท่ียว 
สาขาวิชาการโรงแรมฯ 

11 โครงการจัดซ้ือและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน คณะนิเทศศาสตร 
12 โครงการสายใยสัมพันธสรางสรรคพ่ีนองนิเทศศาสตร (รวมพลคนนิเทศศาสตร) คณะนิเทศศาสตร 
13 โครงการพัฒนาทักษะและความรูทางวิชาชีพนิเทศศาสตร คณะนิเทศศาสตร 
14 โครงการคุณธรรมนําชีวิตใหเปนสุข  ณ  วัดปามโนธรรมวนาราม คณะวิทยาศาสตรฯ 
15 โครงการรับนองใหมอยางสรางสรรคหางไกลยาเสพติด คณะวิทยาศาสตรฯ 
16 โครงการกีฬาสัมพันธนองพ่ี  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คณะวิทยาศาสตรฯ 
17 โครงการสัมพันธไมตรีนองพ่ี  (Bye  nior)  คณะวิทยาศาสตรฯ 
18 โครงการใหความรูทางดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา สาขาวิชาวิทยาการคอมฯ 
19 โครงการสรางคลินิก  Research & Senior  Project สาขาวิชาคอมฯมัลติฯ 
20 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ "เทคนิคการสรางการตูน  2D อยางมืออาชีพ" สาขาวิชาคอมฯมัลติฯ 
21 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ "นวัตกรรมการสอนดวยส่ือปฏิสัมพันธ" สาขาวิชาคอมฯมัลติฯ 
22 โครงการคุณธรรมนําชีวิตใหเปนสุขบูรณาการกับรายวิชา สาขาวิชาคอมฯมัลติฯ 
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ลําดับ โครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ 
23 โครงการเสริมสรางการวิเคราะหและเขียนคําตอบกฎหมาย (Writing  Clinic) สาขาวิชานิติศาสตร 
24 โครงการศึกษาดูงานกระบวนการยุติธรรมของศาลในจังหวัดชลบุร ี สาขาวิชานิติศาสตร 
25 โครงการเขารวมการแขงขันตอบปญหากฎหมายเนื่องในวันรพี สาขาวิชานิติศาสตร 
26 โครงการอบรม/สัมมนาเชิงวิชาการเกี่ยวกับดานรัฐประศาสนศาสตร คณะรัฐศาสตร 
27 โครงการเรียนรูคูคุณธรรม  ทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมไทย คณะรัฐศาสตร 
28 โครงการภาษาอังกฤษสําหรับเยาวชน (English  Mobile) คณะศิลปศาสตร 
29 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  ระดับบัณฑิตศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
30 โครงการกีฬาบัณฑิตสัมพันธ บัณฑิตวิทยาลัย 
31 โครงการศึกษาดูงาน “โรงงานอุตสาหกรรมกลุมบริษัทในเครือไทย

เอกลักษณ” 
บัณฑิตวิทยาลัย 

32 โครงการเสริมความรูพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษาจีนสําหรับนักศึกษา สํานักศึกษาท่ัวไป 
33 โครงการจัดฉายภาพยนตรระบบ 16  มม. เทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัว. 

สงเสริมการเรียนรู อนุรักษ สืบสาน เผยแพรศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย 
เพ่ิมทุนทางสังคมใหแกนักศึกษา และบุคลากร 

สํานักศึกษาท่ัวไป 

34 โครงการสัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ  ปการศึกษา 2553 สํานักวิชาการ 
35 โครงการสัมมนากอนฝกประสบการณวิชาชีพ  ปการศึกษา  2554 สํานักวิชาการ 

36 โครงการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  ปการศึกษา  2554 สํานักวิชาการ 

37 โครงการปจฉิมนิเทศบัณฑิต  รุนท่ี  12 สํานักวิชาการ 

38 โครงการสัมมนากอนเปดภาค 1/2554 สํานักวิชาการ 

39 โครงการสัมมนากอนเปดภาค 2/2554 สํานักวิชาการ 

40 โครงการบํารุงรักษาและเพ่ิมจํานวนคอมพิวเตอร สํานักหอสมุด 
41 โครงการจัดซ้ือหนังสือ สํานักหอสมุด 
42 โครงการจัดบรรยายขั้นตอนการลงทะเบียน สํานักทะเบียนฯ 
43 โครงการจัดอบรมขึ้นตอนการคิดคะแนนเฉล่ียสะสมใหกับนักศึกษา สํานักทะเบียนฯ 
44 โครงการวัดและประเมินผล ศูนยวิจัยและพัฒนาฯ 
45 โครงการการประชุมคณะกรรมการกํากับมาตรฐานการศึกษา ศูนยวิจัยและพัฒนาฯ 
46 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนวิเคราะหแผนยุทธศาสตร          

การพัฒนามหาวิทยาลัย 
สํานักแผนและพัฒนา 

47 โครงการเชิดชูเกียรติยศนักศึกษาผูเปนแบบอยางดานคุณธรรมจริยธรรม 
 

สํานักกิจการนักศึกษา 
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ลําดับ โครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ 
48 โครงการสรางเสริมจริยธรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนาตน ประจําปการศึกษา 2554 สํานักกิจการนักศึกษา 
49 โครงการลูกเจาพระยานอมบูชาพระคุณคร ู สํานักกิจการนักศึกษา 
50 โครงการตลาดนัดกิจกรรม  “Activity Market” สํานักกิจการนักศึกษา 
51 โครงการ 12 สิงหามหาราชิน ี สํานักกิจการนักศึกษา 
52 โครงการ  “ปแหงการรณรงคสงเสริมการสวมหมวกนิรภัย  100%” สํานักกิจการนักศึกษา 
53 โครงการมหกรรมกีฬา “เจาพระยาเกมส”  ครั้งท่ี 12 และการประกวด           

ดาว-เดือน 
สํานักกิจการนักศึกษา 

54 โครงการคายพัฒนาเยาวชน Young KTIS Smart Camp”  ตนกลาเครือไทย
เอกลักษณ” ครั้งท่ี 3 

สํานักกิจการนักศึกษา 

55 โครงการเจาพระยารักษส่ิงแวดลอม สํานักกิจการนักศึกษา 
56 โครงการ 5 ธันวามหาราช “เจาพระยา เทิดไท องคราชันย” สํานักกิจการนักศึกษา 
57 โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา สํานักกิจการนักศึกษา 
58 โครงการปนน้ําใจใหสังคม สํานักกิจการนักศึกษา 
59 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษาเพ่ือจัดทําแผนตอนรับ

นองใหมและประชุมเชียร ประจําป 2555 
สํานักกิจการนักศึกษา 

60 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํากิจกรรมนักศึกษาเพ่ือการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา 

สํานักกิจการนักศึกษา 

61 โครงการกิจการนักศึกษาสัมพันธ สํานักกิจการนักศึกษา 
62 โครงการผูนําเติมใจ...รวมพลังสรรสรางชุมชน สํานักกิจการนักศึกษา 
63 โครงการเยาวชนไทยยุคใหมรวมพลัง..สงเสริมระบอบประชาธิปไตย สํานักกิจการนักศึกษา 
64 โครงการสืบสานวัฒนธรรม สงเสริมภูมิปญญา นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
สํานักกิจการนักศึกษา 

65 โครงการมหาวิทยาลัยเจาพระยารวมรณรงค “เขาพรรษานี้ปลอดแอลกอฮอล” สํานักกิจการนักศึกษา 
66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องระบบปฏิบัติการและเครือขายคอมพิวเตอร

เบ้ืองตน  (ชมรม CSIT CLUB) 
สํานักกิจการนักศึกษา 

67 โครงการ CSIT แบงปนความรูสูสังคม  (ชมรม CSIT CLUB) สํานักกิจการนักศึกษา 
68 โครงการ Clinic English  (ชมรมภาษาตางประเทศ) สํานักกิจการนักศึกษา 
69 พ่ีสอนนอง ฟุด ฟด ฟอ ไฟล  (ชมรมภาษาตางประเทศ) สํานักกิจการนักศึกษา 
70 โครงการ  CPU DJ  (ชมรมส่ือสรางสรรค) สํานักกิจการนักศึกษา 
71 โครงการ CMA แบงปนรอยยิ้ม  (ชมรมส่ือสรางสรรค) สํานักกิจการนักศึกษา 
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ลําดับ โครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ 
72 โครงการจิตอาสาสัญจร  (ชมรมจิตอาสา) สํานักกิจการนักศึกษา 
73 โครงการสรางฝายทดน้ําและปลูกหญาแฝกตามแนวโครงการพระราชดําร ิ

(ชมรมจิตอาสา)  
สํานักกิจการนักศึกษา 

74 โครงการเสริมทักษะคนหาขอมูลจาก Internet  (ชมรม  Business  IT) สํานักกิจการนักศึกษา 
75 โครงการเสริมทักษะปฏิบัติการติดตั้งโปรแกรมระบบปฏิบัติการและ

โปรแกรมใชงานพ้ืนฐาน  (ชมรม  Business  IT) 
สํานักกิจการนักศึกษา 

76 โครงการเสริมทักษะปฏิบัติการติดตั้งและใชงานระบบเครือขาย  
(ชมรม  Business  IT) 

สํานักกิจการนักศึกษา 

77 โครงการเสริมทักษะปฏิบัติการใชโปรแกรมตัดตอ  VDO  (ภาพและเสียง) สํานักกิจการนักศึกษา 
78 โครงการ “ลับนักบัญชี”  (ชมรมนักบัญชี) สํานักกิจการนักศึกษา 
79 โครงการรูบัญชีมีประโยชน สํานักกิจการนักศึกษา 
80 โครงการ รณรงคขับขี่ปลอดภัยและจัดระเบียบจราจรภายในมหาวิทยาลัย สํานักกิจการนักศึกษา 
81 โครงการ Campus Safety Zone สํานักกิจการนักศึกษา 
82 โครงการพัฒนาการใหบริการหอพัก สํานักกิจการนักศึกษา 
83 โครงการพัฒนาภูมิทัศนหอพัก   สํานักกิจการนักศึกษา 
84 โครงการ Big Cleaning Day สํานักกิจการนักศึกษา 
85 โครงการทําบุญหอพักประจําป สํานักกิจการนักศึกษา 
86 โครงการ  Meeting Fun Fair  สํานักกิจการนักศึกษา 
87 โครงการอยูอยางเพียงพอ และพอเพียง สํานักกิจการนักศึกษา 
88 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ และเวชภัณฑ  สํานักกิจการนักศึกษา 
89 โครงการ SPORT FOR  HEALT สํานักกิจการนักศึกษา 
90 โครงการ พัฒนาสุขภาพเพ่ือสรางเสริมสมรรถภาพรางกายคณาจารยและ

บุคลากร 
สํานักกิจการนักศึกษา 

91 โครงการเผยแพรกีฬาเนตบอล สํานักกิจการนักศึกษา 
92 โครงการจัดซ้ือเครื่องออกกําลังกายและพัฒนาหองฟตเนส  สํานักกิจการนักศึกษา 
93 โครงการพัฒนาสนามกีฬากลางแจง สํานักกิจการนักศึกษา 
94 โครงการจัดจางผูฝกสอนกีฬา   สํานักกิจการนักศึกษา 
95 โครงการเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 39 

(รอบคัดเลือก)   
สํานักกิจการนักศึกษา 

96 โครงการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 39  (รอบมหกรรม) สํานักกิจการนักศึกษา 
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ลําดับ โครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ 
97 โครงการสงเสริมประสบการณการแขงขันกีฬา   สํานักกิจการนักศึกษา 
98 โครงการเขารวมการแขงขันวอลเลยบอลซีเล็คทูนา ประชาชนชาย ข  ชิง

ชนะเลิศแหงประเทศไทย                 
สํานักกิจการนักศึกษา 

99 โครงการสงเสริมการเรียนรูและปองกันปญหาเอดสและยาเสพติด สํานักกิจการนักศึกษา 
100 โครงการเจาพระยาพบส่ือมวลชน สํานักอธิการบด ี
101 โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัย สํานักอธิการด ี
102 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางนาฏศิลปหรือการเตนหรืออ่ืน  ๆ ท่ีเกี่ยวของ ศูนยศิลปวัฒนธรรม 
103 โครงการไหวครูดนตรีและนาฏศิลป ศูนยศิลปวัฒนธรรม 
104 โครงการเสริมสรางศักยภาพทางดานดนตร ี ศูนยศิลปวัฒนธรรม 
105 โครงการจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอน ศูนยศิลปวัฒนธรรม 
106 โครงการตอนรับนองใหมใสใจผูกพันสูรั้วเหลืองทอง สํานักกิจการนักศึกษา 

 โครงการรับนองสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  หางไกลยาเสพติด คณะนิเทศศาสตร 
 โครงการรับนองสรางสรรคหางไกลยาเสพติด คณะศิลปศาสตร 
 โครงการตอนรับนองใหม สาขาวิชาการจัดการ 

107 โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ีทางดานเทคโนโลย ี สาขาวิชาวิทยาการคอมฯ 
 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเสริมทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาคอมพิวเตอรฯ 
 โครงการศึกษาดูงานในประเทศ คณะรัฐศาสตร 
 โครงการศึกษาดูงานภายในประเทศ คณะนิเทศศาสตร 
 โครงการนักศึกษาศึกษา/ดูงานเพ่ือพัฒนาความรูจากแหลงเรียนรูในประเทศ คณะศิลปศาสตร 
 โครงการศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโรงแรมและ                

การทองเท่ียว 
สาขาวิชาการโรงแรมฯ 

 โครงการศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ  และการตลาด สาขาวิชาการจัดการ 
สาขาวิชาการตลาด 
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